e 3 P RED DE SALUD
RE pord [JIIEER D

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA 406
RED DE SALUD - HUANCAVELICA

RED DE SALUD
HUANCAVELICA

Salud integral en buenas manos

Pikwi

L AL,

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N°01-2026, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUETADAS 2026 BAJO EL REGIMEN DEL
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO N°01-2026, PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES PRESUPUETADAS 2026 BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA RED DE SALUD

HUANCAVELICA.

FINALIDAD

Garantizar la contratacion del personal de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales, y administrativos a través del concurso publico en la U.E. N°406 Red de Salud
Huancavelica, en la plazas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto
Legislativo N°276 y su Reglamento, aprobado por D.S. N°005-80-PCM; en concordancia con el
literal c) del numeral 8.1 de la Ley N°32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2026 y las leyes especiales que regulan las carreras de los Profesionales de la Salud.

OBJETIVO

Establecer los lineamientos técnicos, administrativos y procedimientos para la realizacion del
concurso plblico de méritos destinado a seleccionar y contratar personal en plazas vacantes
presupuestadas del régimen del Decreto Legislativo N°276 en la U.E. N°406 Red de Salud
Huancavelica, asegurandoe el cumplimiento del principio de mérito y capacidad, legalidad,
igualdad de oportunidades y transparencia.

ALCANCE

Las disposiciones de las presentes bases son de obligatorio cumplimiento para la Comision del
Concurso Pliblico, la oficina de recursos humanos, las unidades organizacionales involucradas,
los veedores acreditados y todos los postulantes que participen en el procese.

MARCO LEGAL

4.1 Constitucion Politica del Peru.

42 Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

4.3  Ley N°30057, Ley que aprueba el Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

44 Ley N°23728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
salud, que presten servicios asistenciales y administrativos en el sector piblico, bajo el Regimen de la Ley
N°11377.

45 Ley N° 23536, Ley que establece las narmas generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los Profesionales
de la Salud y su Reglamenta aprobado mediante Decreto Supremo N® 019-83-PCM.

46 LeyN°26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiente y contratacion de personal
en el sector piblico, en casos de parentesco y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

47 Ley N°23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus madificatorfas y demas normas,

48 Ley N*26842, Ley General de Salud.

49 Ley N°27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su Reglamento.

410 Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

411 Ley N°27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica.

4.12 Ley N"27853, Ley de Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento,

413 Ley N°28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Perll y su Reglamento.

4.14 Ley N°27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento,

4.15 Ley N°28458, Ley del Trabajo del profesional de la Salud Tecnologo Médico.

4,16 Ley N°30112, Ley del ejercicio profesional del Trabajador Sacial y su Reglamento.

4,17 Ley N°28561, Ley que regula el Trabajo de los técnicas y auxiliares asistenciales y su Reglamento.

4,18 Decreto Legislativo N°559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobada con Decreto
Supremo N°024-2001-SA.

4,19 Decreto Supremo N°04-2012-SA, Reglamento de |a Ley N°28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud,

420 Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos generales
para promover, consolidar y mantener una administracion plblica maderna, jerarquica, profesional,

unitaria, descentralizada y desconcentrada.

421 Ley N°28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto y su modificatoria,

4.22 Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

423 Ley N° 31396, Ley que reconoce las Praclicas Preprofesionales y Practicas Profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.
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de la Administracion Publica.

4,25 Decreto Legislativo N°278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y sus modificatorias; y su Reglamento, aprobado con el Decreto Suprema N°005-90-PCM,

4.26 Decreto Supremo N°004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administralivo General,

4,27 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.

4.28 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

4,29 Decreto Legislative N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

4.30 Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas para el
personal de la salud &l servicio del Estado.

4.31 Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Piblico.

4,32 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar
una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion pablica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas.

4,33 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR/PE en la que formalizan acuerdo de Consejo
Direclivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las
personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector plblico™.

4.34 Resolucion Secretaria N°230-2022-MINSA que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud y sus modificatorias,

4.35 Resolucion Directoral N°0004-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°004-2025-EF/53.01, Normas para el
registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Piblico-AIRHSPF,

GENERALIDADES
Para llevar a cabo el presente Concurso Publico de cobertura de plazas vacantes se requiere la
existencia de la plaza vacante debidamente presupuestada y cuyo carge se encuentra
contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) vigente, correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se
postula y en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pblico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas.
El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Plblico para la cobertura de plazas vacantes
2026 de la U.E. N°406 Red de Salud Huancavelica, bajo €l régimen del Decreto Legislativo
N°276, conformada mediante Resolucion Directoral N® 0183-2026/GOB.REG-HVCA/DIRESA-
RSHVCA.
El ingreso previsto en |a presente Base, se refiere al ingreso de una persona natural a la carrera
administrativa, bajo la modalidad de contrato a plazo fijo por reemplazo y suplencia y dicho
ingreso se efectla obligatoriamente mediante concurso.
El Concurso Publico de cobertura de plazas vacantes se desarrollara conforme a los principios
de legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.
Son causales de descalificacion automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar los anexos y deméas documentacion establecida en las bases.

c) Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

d) Ocultarinformacion y/o presentar informacion falsa yfo distorsionada y/o con algn signo

de alteracion en cualquier etapa del concurso.
e) Presentarse a mas de un cargo.
f)  Contar con sancion administrativa vigente en cualquiera de las etapas del concurso
publico; Inhabilitacion, suspension o destitucion.

La inscripcion de los postulantes sera a través de (Mesa de Partes de la U.E. N°406 Red
de Salud Huancavelica), mediante la presentacion fisica.

Una vez inscritofa elfla postulante dentro del cronograma previsto en las bases, no padra en
ning(n caso presentar ningln tipo de documentacion a informacion adicional.

La documentacion presentada debera estar debidamente foliada de atras hacia adelante enla
parle superior derecha de cada una de las hojas y firmada en cada una de Ias a parte
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inferior derecha; de no cumplirse, sera declarado como descalificado.
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La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, caso contrario la comision la considerara como no presentada y
sera declarado descalificado (NO APTQ). Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones
indicadas en el acta correspondiente y se considerara en los resultados de la evaluacion
correspondiente.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web oficial de la entidad:
https://www.gob.pe/redsaludhuancavelica, para que tomen conocimiento de las hases del
proceso, anexos, resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

Podra postular al presente concurso piblico, toda persona natural que cumpla con los requisitos
minimos requeridos en el perfil de puesto para el cargo ofertado.

No podran participar postulantes con impedimento legal alguno incluyendo las causales de
descalificacién considerados lineas arriba,

VI DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
La comision del concurso plblico, esta oficializada segln Resolucion Directoral N° 0183-
2026/GOB REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA.

Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de seleccion, por o
gue su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision.
Asimismo, en caso de ausencia, inhibicion, abstencion y/o impedimento legal sera
reemplazado temporalmente por su representante suplente (Alterno), lo cual debera ser
comunicado previamente al presidente de la Comision del presente concurso.

La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo |a participacion de los profesionales
ylo especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones a las diferentes
organos y unidades organicas de la U.E. N°406 Red de Salud Huancavelica.

Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales, y administrativos, participan en calidad de veedores en todas las etapas
del presente proceso. Sin embargo, su ausencia no invalida los actos de la comision de concurso
Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de transparencia
y/o conflicto de intereses.
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tales. Tendran derecho a voz, precisandose que su ausencia no acarrea la nulidad de las
actuaciones de la Comision.

Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del postulante sujeto al proceso de concurso pliblico
de cobertura de plazas vacantes. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el
que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas,
las mismas que deben estar suscritas por todos los miembros que integren la comisidn,
Los miembros de la comision de concurso, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el

concurso plblico de coberlura de plazas vacantes.

b) Ejercero someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
Dichos impedimentos también son aplicables a los veedores que participen en el proceso de
concurso plblico de cobertura de plazas vacantes.

VII. FUNCIONES DE LA COMISION

a) Conducir el proceso del Concurso Publico.

b) Aprobar las bases del concurso.

c) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Basesy la
normatividad vigente sobre la materia.

d) Elaborar el Acta de Instalacion y suscribir las actas de las reuniones que
celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

e) Convocara Concurso Plblico la cobertura de plazas vacantes.

f) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

g) Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de Concurso Publico,
conforme a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad.

h) Convocar a los representantes de los gremios sindicales del ambito de la
Red de Salud, a participar en su calidad deveedores en las etapas del
procesa del concurso.

i) Recepcionar, verificar y evaluar los expedientes que presenten los postulantesque
se han inscrito al Concurso Publico, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente base.

j) Elaborary publicar los resultados de la evaluacion curricular, de
conocimientos, entrevista personal y cuadro de méritos del concurso, en el
portal web de la entidad.

k) Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las
presentes bases,

I)  Recibir, evaluar y responder los reclamos presentados por los postulantes.

m) Excluir a los postulantes que presenten documentos con enmendaduras y/o no
legibles,

n) Declarar desierto el concurso plblico cuando los postulantes no retnan los
requisitos y/o no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

o) Elaborar, suscribir y elevar a la Direccion General de la Red, el informe final de
la comisién, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera
lugar.

p) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

VIl PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA
Las plazas vacantes son las siguientes:

CARGOS ADMINISTRATIVOS
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Codigo de IPRESS/ Unidad Grupo Cédigo | Régimen Nivel Sacas Re i | faseitive Situacion Plazo de
Postulacién Orgdnica Ocupacional | AIRHSP Laboral Inicial g s T de plaza Contrato
TECNICO
UNIDAD DE D. Leg. N2 JUNIO-AGOSTO
01 ABASTECIMIENTO Téenicos 000C01 276 STF J:l\IDMl NISTRATIVO 1,417.00 1,370.00 | Reemplazo 2026
JUNIO-AGOSTO
UNIDAD DE o D. Leg. N2 TECNICO
0z CONTABILIDAD Tecnicos 000004 276 STF ADMINISTRATIVO | 1,417,00 1,370.00 | Reemplazo 2026
JUNIO-AGOSTO
UNIDAD DE D. Leg. N2 TECNICO
03 ABASTECIMIENTO Técnicos 000006 e STF NIRRT 1,417.00 1,370.00 | Reemplazo 2026
_ JUNIO-AGOSTO
DIRECCION L D. Leg. N® TECNICO EN
04 EIECUTIVA Tecnicos 000007 276 5TF COMUNICACIONES 1,417.00 1,370.00 | Reemplazo 2026
JUNIQ-AGOSTO
05 JNIpRp Be Técnicos | ooooog | O-Le&N® | o ;Eﬂ:ﬁﬁmmwo 1,417.00 | 1,370.00 | Reemplazo 2026
CONTABILIDAD : 276 g G ke P
OFICINA DE GESTION JUNIO-AGOSTO
DE SERVICIOS ¥ o D. Leg. N2 TECNICO EN 2026
06 R —. Técnicos Dooco3 276 STF ESTADISTICA 1,417.00 1,370.00 | Reemplazo
EN SALUD
JUNIO-AGOSTO
; D. Leg. N TECNICO EN 2026 o hasta el
07 C.S. I-4 ASCENSION Técnicos 000010 276 STF ESTADISTICA 1,417.00 1,370.00 | Suplencia ———
titular
OFICINA DE
g S
08 GESTION Profesionales | 000014 | - '“;fé N® | spr | conTADOR/A 1,44400 | 1,430.00 | Reemplazo jUN'C;;;ZOSTO
INSTITUCIONAL
JUNIO-AGOSTO
ASISTENTE
Q
09 g:;;?é’c?himm o | Profesionales | 000693 - L:?EG‘ N | spr | PROFESIONAL 1,44400 | 1,430.00 | Suplencia z(fefo"r::?; .
ADMINISTRATIVO 5
titular
ASISTEMTE/A
2 i
10 C.5. -4 ASCENSION | Profesionales | 000008 B L;?gé ¥ SPF | ADMINISTRATIVO/A 1,444.00 1,430.00 | Reemplazo JUNI(;;;;OSTO
I
CARGOS ASISTENCIALES
Cadigo de IPRESS/ Unidad Grupo Cadigo Régimen Nivel ol R Situacion Plazo de
Postulacién Orgdnica Ocupacional | AIRHSP Laboral Inicial B de plaza Cantrato
OFICINA DE GESTION DE ASISTENTE EN JUNIO-AGOSTO
11 SERVICIOS Y ATENCION | Profesionales | 000132 | Asistenciales | SPF | SERVICIOS DE 3,023,00 Reemplazo 2026
INTEGRAL EN SALUD SALUD |
UNIDAD DE RECURSOS Profesionales Carreras JUNIO-AGOSTO
2 2 ;
2 ¥ HUMANOS de la Salud 000709 Especlales MC-1 | MEDICO 6,624.00 Reemplazo 2026
C.5. -3 SANTA ANA Profesionales | 55,5 |  Carreras | e | mepico 662400 | meamiptaze | PUNIO-AGOSTO
de la Salud Especiales 2026
C.5. -3 SAN JUAN DE Profesionales Carreras JUNIO-AGOSTO
CCARHUACC de la Salud 000238 Especales MC-1 | MEDICO 6,624.00 Reemplazo 2026
Profesionales Carreras JUNIO-AGOSTO
C.S5.1-3 MOYA de la salud 000258 Especiales MC-1 | MEDICO 6,624.00 Reemplazo 2026
C.5. -3 AYACCOCHA Profesionales | ponage [ GM8 | ey | mepico 6,62400 | Reemplazo | (UMCAGOSTO
i3 de la Salud Especiales 2026
Profesionales Carreras JUNIO-AGOSTO
C.S. -3 VIfias de la Salud 000282 Espaclales MC-1 | MEDICO 6,624.00 Reemplazo 2026
5. 1-3 MOYA Profesionales | g5 e | Carreras | ey | Mepico 662800 | Reempias | NO-AGOSTO
de la Salud Especiales 2026
P.S. -2 PALLALLA Profesionales | 30, | Carreras | ey | Mepico 662400 | Besenpiaen | HNIO-ASOSTO
de la Salud Especiales 2026
Profesionales Carreras JUNIO-AGOSTO
C.5. 1-3 PALCA A sl 000303 Espaciales MC-1 | MEDICO 6,624.00 Reemplazo 2026
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Profesionales Carreras . JUNIO-AGOSTO
C5. 13 ACCIRIA_ | delasalud 000306 Espociales MC-1 | MEDICO 6,624.00 if-_amplam 2026 |
5. I-4 ASCENSION Profesionales 000408 Carre_ras mc-1 | mepico 6,624.00 Reemplazo JUNIO-AGOSTO
o ~ dela Sajud Especiales | = 2026
OFICINA DE GESTION DE NIABA5TO
14 SERVICIOS ¥ ATENCION P;Tf:‘;‘;ﬂifs 000340 Efa:fl::s ENF-10 | ENFERMERA/O | 5,300.00 Suplencia mrifo"r::::f'
INTEGRAL EN SALUD pe s
Profesionales D Careerss | voe oo | eaceonncn JUNIO-AGOSTO
P.S. 1-2 PALLALLA delasalud | 900212 tepectals ENF-10 | ENFERMERA/Q 5,300.00 Reemplazo 2026
[— T ) = JUNIO-AGOSTO
C.5.1-3 SAN JUAN DE Profesionales Carreras o ;
o do 15 Satud 000249 Busasialas ENF-10 | ENFERMERA/O 5,300.00 Reemplazo 2026
e T JUNIG-AGOSTO
C.5. -3 AVACCOCHA Profesionales | o, gq | CAITRTES | puc 10 | ENFERMERA/O | 5,300.00 Reemplazo 2026
de la Salud Especiales
Profesionales Carreras B : JUNIO-AGOSTQ
15 C.S. -3 PALCA dolaSalud | 000337 acles ENF-10 | ENFERMERA/O 5,300.00 Reemplazo i
pS. 1 CACHILLALLAS | Profesionales | oo g | Carreras | oue 1o | enrERMERA/O | 5,30000 | Reemplazo | VNG AGOSTO
delaSalud | ESpEdaly [T e e i), 2026
Profesionales Carreras : o i JUNIO-AGOSTO
f.i. _m ASCENSION s bl 000398 Eapacialés l:NFjCi_ .t“NI-tRM ERA/O | __,:3_00‘?0__ _Heempiazo 3036
P.5. I-1 JOSE CARLOS Profesionales Carreras s JUNIO-AGOSTO
| MARIATEGUI delasald | %%%1%% | Especiales ENPID tNFm_MEHNO e i 2006
Profesionales Carreras JUNIO-AGOSTO
C.5. I-3 CONAICA de  Salud 000520 Espesialas ENF-10 FNFERMEWO 5,300.00 Reemplazo Sk
JUNIO-AGOSTO
p.5. -1 CHAQUICOCHA Profesionales 000373 Carre:ras oBs-1 | OBSTETRA 5,300.00 Suplendia 2026 o hasta el
de la Salud Especiales retorno del
titular
JUNIO-AGOSTO
C.S. |-4 ASCENSION Profesionales | gq041g | CaMMeM3s | gps.| | oBSTETRA 530000 | Suplencia | 20200 hastacl
de la Salud Especiales retorno del
titular
16 JUNIO-AGOSTO
Profesionales Carreras i 2026 o hasta el
P.5. I-2 HUACHOCOLPA 6t Sakid 000423 Espckales OBS-1 | OBSTETRA 5,300.00 Suplencia et
titular
Profesionales Carreras T — JUNIO-AGOSTO
c_s 13 Tﬂ_f\ﬁ_ - de la Salud nuuso? | Espesies ._OESiI DBSTETRA _5,300.00 Taemplazu | oo
JUNIO- 2026
C.5. -3 SANTA ANA Profesionales | gpagq | C3MTEM3S | a1 | oBSTETRA 5,300,00 Suplencia i
de la Salud Especiales retorno del
titular
T ) ) SRR, i JUNIO-AGOSTO
C5. 13 NUEVO occoro | Profesionales | o0, | Carreras cp-l | oponTOLOGO | 5,300.00 Reemplazo 2026
de la Salud Especiales
17 - - +-- e
JUNIO-AGOSTO
C.S. 14 YAULI Profesionales | ., .o | Carreras co-l | opONTOLOGO | 520000 | Reemplazo 2026
de la Salud Especiales
‘ m—— m—— [———
18 C.5. -3 VINAS 3¢5 1 00383 4 PSIV | PSICOLOGO 5,300.00 Reemplazo 2026
de la Salud Especiales
| Teécni — “CNICO E JUNIO- y
19 C.5. 1-3 AYACCOCHA Tecnicos | 460096 | Asistenciales | STE :f\;::g e ﬂ": 2,755.00 Reemplazo N}{;S\;;OSTO
TECNICO N eyl
C.5. |-4 ASCENSION Técnicos 000440 | Asistenciales STF | LABORATORIO 2,755.00 Suplencia n.:torno del
20 ' titular
Técnicos TECNICO EN JUNIO-AGOSTO
C.5. I-3 CCASAPATA 000100 | Asistenciales STF | LABORATORIO 2,755.00 Reemplazo 2026
1]
Técnicos TECNICO EN JUNIO-AGOSTO
23 C.5. |-3 ACORIA 000126 | Asistenciales 5TF SERVICIOS 2,755.00 Reemplazo 2026
I — - - GENERALES | | B .
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22 |Ps.1-2CHUPACA Teenicos | go0108 | Asistenciales | STF ;Ef:mé:li“: 2,75500 | Reemplazo | {UNIOAO0STO
PS.I-1PAMPACHACRA |  TSSM€%5 | 000032 | Asistenciales | STF ;E‘;‘:Lﬁé;iﬁ' 275500 | Reemplaza | 1IN0 BAOSTO
P.5. -1 CHUYA Téenicos | ooooss | Asistenciales | STF ;E?:LCS;:!;?: 2,75500 | Reemplazo ’UN'%‘”‘;DST R
P.S. I-1 ISLAYCHUMPI Téenicos | nng7a | Asistenciales | ST ziigkcﬁ é‘:jih: 2,755.00 | Reemplazo JUMO;;ZGEOSTD
P.S. -1 VILCA Téenicos | oo0078 | Asistenciales | STF ;Ei';;fgé:l?l' 2,75500 | Reemplazo | ¥ N'OZ;)‘;GEOSTO
C.5.1-3 ACORIA Téenlcos | 400107 | Asistenciales | STF ;Er?::acrj é:li"l’ 2,75500 | Reemplazo JUN'OZBZ?_}OSTO
CS.1-3 PALCA Téenlcos | goo112 | Asistenciales | STF it é‘:lih: 275500 | Reemplazo | ' o
igogi:’il; IEI..UL: TeeHns 000117 | Asistenciales STF ;EI(;EI]’{CN? é:libli 2,755.00 Reemplazo M NI[;}JAZGEOSTO
;‘HSF'!;&L?RNE;OSE BE Téenicos | 400119 | Asistenciales | STF ;;‘;’;ﬁ% ::\T 2,75500 | Reemplazo | ' N'(;'GAZGSOSTO
CS. -4 YAULI Téenicos | go0122 | Asistenciales | STF Eﬁiﬁgﬁégliﬁj 2,755.00 | Reemplazo JUN'OZ“(;;GSOSTG
P.S. -1 CUENCA Teenicos | 000130 | Asistenciales | STF E;‘;ﬁ:ﬁglif 2,755.00 | Reemplazo J”N'ozgéosm
;:L;rj AN IOIERE Teenicos | 050139 | Asistenciales | STF Eiiggﬁé;i’f 275500 | Reemplazo | UN":’z‘D"‘ZiOSTO
% JUNIO-AGOSTO
C.S. 13 MOYA Técnicos | 000147 | Asistenciales | STF EZ?::?«?Q&T 2,75500 | Suplencia 2‘11?;:;?; o
titular
§§+E$ :hodsl,:NDEs HE Téankos | gaggsa | asistenciles | ST ZE‘CF;’;%‘;?' 2,75500 | Reemplazo ’UN‘OE'O‘;%OSTO
€5, 1-3 AYACCOCHA Técnlcos | gon162 | Asistenciales | ST ;Eig;cﬁé:!i' 275500 | meemplaze | Y NK;'O’Z(ZOSTO
P.S. 1-2 PALLALLA Téonicos 000163 | Asistenciales STF é;ig;cw?é:]ih: 2,755.00 Reemplazo JUMOZ:E%OSTG
P.S. -1 SILVA Téenicos | oo0166 | Asistenciales | STF ;Eig;ch?é‘:‘i'\: 2,75500 | Reemplazo | "V NIOZ":;;OSTO
:)NSE ;Nz ;:f“cus 3 TeHI0s | sonner | Asigtencles | ST ZE{;EES&:‘ET 2,75500 | Reemplazo | Y NEOZEZ(;OS 9
P.S. -1 CCACCASIRI Técnicos | gon1ga | Asistenciales | STF ;Z‘;’;E&:’i:’ 2,75500 | Reemplazo | V NIOI'O‘Z%DSTD
lP}USlTchZAN HRRE Pt TR 000437 | Aslistenciales 5TF ;iigl[%ch?é:iihll 2,755.00 Reemplazo . NI(;J’:%OSTO
igf');i ;ABTLT;GUEL R Téanicos | garised | Asistsnciales | SiE EE‘;E:&?&ET 2,755.00 Reemplaza | *V Nlcnzgaaosm
P.S. -1 ALHUARA Técnicos | gooss4 | Asistenciales | STF EE}::E;{CN?;\!?: 2,75500 | Reemplazo J”N'c;?;osm
P.S. 1 CORICOCHA Técnicos 000565 | Asistenciales STF ;ﬁ?;cw?é;iw 2,755.00 Reemplazo 18 nggéosm
JUNIO-AGOSTO
24 C.S. -4 ASCENSION Auxiliares | 000035 | Asistenciales | SAF ‘:;:'TLQ’:JE! e 2,697.00 suplencia mri?;:;;t; -
titular
” C.S. I-3 SAN CRISTOBAL Auxiliares 000049 | Asistenciales SAF i;;:}é‘:‘ii AL 2,697.00 Reemplazo JUNI%;;%OSTO
C.S. -3 SANTA ANA Auxiliares 000603 | Asistenciales SAF i;i;’lé:lil AL 2,697.00 Reemplaza v NIOEW{;%OSTO
55 P.5. 1-1 TACSANA Auxiliares 000036 | Asistenciales SAF EE{%E%:EEIZA 2,697.00 Reemplazo j: ::ZZ:(J:{GZ::Z
C.5. -3 ACORIA Auxiliares 000089 | Asistenciales SAF ENEERMERIA 2,697.00 Reemplazg 3036
NOTA:

Es preciso sefialar que el pago de la compensacion econdmica de la valorizacion ajustada y
priorizada sera consignado en la resolucion del contrato y se encuentra sujeto al cumplimiento
de los requisitos seg(in el Decreto Legislativo N°1153 y su reglamento; asi como a otras directivas

legales vigentes y la disponibilidad presupuestal seq(
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Principalmente los conceptos de valorizacion ajustada y priorizada deber&n contar con registro
en el AIRHSP,

La entrega economica por servicio de guardia sera conforme a la disponibilidad presupuestal de
la entidad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1 CONVOCATORIA
La convocatoria al proceso de concurso publico sera realizada por la comision de
la UE. N°406 Red de Salud Huancavelica conformado segln Resolucién Directoral N°
0183-2026/GOB.REG-HVCA/DIRESA-RSHVCA,
La convocatoria para el concurso publico de cobertura de plazas vacantes estara
vigente durante diez (10) dias habiles, vencido dicho plazo, se iniciara la
postulacién al concurso.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a. " Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion'del cargo a concursar,
grupo ocupacional y nivel o categoria remunerativa (todas las plazas seran convocadas
en el nivel inicial).

b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Publico de coberturade plazas
vacantes.

9.2 ETAPA DE INSCRIPCION
Comprende el periodo establecido en el Cronograma durante el cual los postulantes deben
presentar su expediente de postulacion en un folder manila con un sobre cerrado, para
poder participar en el Concurso Publico.

9.3 REQUISITOS PARA POSTULAR
Los postulantes, para ser considerados en el presente concurso publico deberan cumplir con
los requisitos generales, especificos y minimos.
La declaratoria de APTO, es la condicion que establece la comision al postulante en
la primera evaluacion de cumplimiento de los requisitos minimos establecidos.
Todas las fases del proceso tienen caracter eliminatorio.
REQUISITOS MINIMOS:

a)  Anexo N 01, Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postulante

b)  Anexo N° 02, Resumen de hoja de vida.

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Copia del Titulo Profesional o formacién académica que corresponde segun el perfil.

Copia de Resolucion de haber culminado el SERUMS para los Profesionales de |a

Salud.

Copia de Habilitacion de Colegio Profesional (Profesionales de la salud y

administrativos) vigente a la publicacion de la convocatoria del concurso.

v" Copla de Certificados o diplomas, constancias, etc. De los cursos, capacitaciones
ylo diplomados con vigencia dentro de los Ultimos 5 afios.

v" Copia de la documentacién que acredite la Experiencia laboral General y Especifico
gue contenga la siguiente informacion: Logo de la institucion, el cargo segln
contrato, lugar donde fue contratado, fecha de inicio y término de la funcién segln
el contrato, el mismo que deberd ser emitidos por las Oficinas de Recursos
Humanos o Personal y en el caso de los certificados y/o constancias de prestacion
de servicios (Locador de servicio) este debera ser emitido por la Oficina de
Abastecimiento o Logistica o la Oficina de Administracion; asimismo, podra
acreditar con contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar, u
olros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo yfo pueslo, fecha
de inicio y finalizacion de labores ylo estacion de servicios, caso contrario,
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XI.

dichos decumentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.
c)  Anexo N°03. Declaracion Jurada de Cumplimiento de prestaciones
d)  Anexo N°04. Declaracién Jurada de no estar inhabilitado.
e)  Anexo N°05. Ley N°26771 - Declaracion Jurada de Parentesco
f) Anexo N°08. Declaracion Jurada de contar con buena salud fisica y mental
g)  Anexo N°07. Declaracién jurada de veracidad de informacion.
h)  Anexo N°08. Declaracion Jurada de Notificacion Electronica.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente.

En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar copia del Certificado de Discapacidad
y el carnet emitido por CONADIS.

Ademas de los requisitos establecidos en los literales precedentes, el postulante debera
presentar las exigencias que se detalla en los perfiles de cada cargo (plaza).

La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asf como la conformidad del

llenado de los anexos, es de su exclusiva responsabilidad, caso contrario sera considerado como
NO APTO. - -

FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
1. Los postulantes deberan presentar sus expedientes en SOBRE CERRADO con la
documentacién en un folder manila debidamente foliada yfo documentada de manera
correlativa de atrés hacia adelante, (no se foliaré el reverso de las hojas) y debera estar
firmado en todas las hojas y anexos.
2. Ladocumentacion presentada no requiere ser fedateada; ya que dicha documentacion
sera verificada a través del control posterior.

RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los postulantes presentaran sus expedientes en la Oficina de Tramite Documentario
(Mesa de Partes de la U E. N°406 Red de Salud Huancavelica), en la direccion Jirén Agustin
Gamarra N° 449 , en el dia sefialado en el cronograma del proceso, en el horario de 08;00am
haras 13:00pm horas y de 14:30pm horas a 17:30pm horas.

Modelo de rotulo:

Sefiores:

COMITE DE CONCURSO PUBLICO N°01-2026, PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
PRESUPUETADAS 2026 BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 DE LA RED
DE SALUD HUANCAVELICA.

Apellidos y Nombres: ......coovvvieiesvinsisninnnnnaniens

CODIGO DE POSTULACION: .. eeeveeseeeeesiisssessssssesssassssssssssssssessesssssessessssssssssssssessessesssases
CARGO AL QUE POSTULA:.....ccoueiiivecsmnsersesisesssesseessssssessssssees

NUMERO DE FOLIOS.

......................................................................................................

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA (NO APTO)

La Comision considerara a un postulante como NO APTO en caso se configure alguna de las
siguientes causales:

a. No presentar en un folder manila ordenado, foliado, firmado en todos los documentos
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con huella dactilar.

No consignar los datos correctos y llenado completo del rotulo del sobre cerrado.

No rellenar los anexos de forma correcta y completo.

No acreditar documentalmente lo requerido en el perfil de puesto determinado.

No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion segin

las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa ylo distorsionada y/o con algin

signo de alteracién en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las

instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que

correspondan.

g. Ladocumentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras,
ni cualguier signo de alteracion.

h. Contar con sancion administrativa vigente (Inhabilitacion, suspension o destitucion)
durante cualquier etapa de concurso publico.

i.  No presentar alguno o todos los documentos solicitados.

j.  Postular a mas de una plaza y/o postular mas de una vez.

PaoT

st

FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

La convocatoria al concurso publico, se realizara mediante publicacion en la pagina de Talento
Peru, asi como en la pagina web de la entidad.

El concurso comprendera la calificacion de tres (03) etapas:

EVALUACIONES pio | PR S PUNTAJE MAX.
1. Evaluacion curricular 30% 18 puntos 30 puntos o
2, Evaluacion de conocimientos 40% 20 puntos 40 puntos
3. Entrevista personal 30% |  15puntos Wpuntos
Puntaje total ] 00% 53 puntos 100 puntos

FACTORES DE EVALUCION CURRICULAR

a) Se evaluard considerando la documentacion presentada debidamente ordenada,
estudios, capacitacion, experiencia laboral (que deberan contener el inicio y termino de
la experiencia en cada entidad ejercida para ser considerada), segun sea el caso y de
acuerdo a los formatos establecidos.

b) En estaetapa se evaluara el cumplimiento del perfil presentado por parte del postulante,
para tal efecto se tomard en cuenta Unicamente aquellos que se encuentren
debidamente acreditados, tiene caracter eliminatorio y el puntaje minimo es 18/30
puntos.

c) Experiencia laboral general en la actividad publica o privada acreditada
documentalmente con constancia de trabajo, certificado de trabajo emitido por el jefe,
director o Titular de la Entidad, Gerente General, Gerente ylo Director o Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad contratante, copia simple de
contratos, constancia de prestacion de servicios.

d) El tiempo de experiencia del SERUMS sera considerado como experiencia laboral
segun el periodo realizado.

e) Paraaquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de |a siguiente manera:

a. Fl tiempo de practicas preprofesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera
la condicién de egresado,

b.El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro
(24) meses siguientes a la obtencion de la condicién de egresado de la formacion
técnica o universitaria requerida.

¢. En ambos casos, ellla postulante debe acreditarla fecha de egreso. En caso
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contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado
académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

f) Paraefectos de la acreditacion de capacitacion, se tomara en cuenta diplomados,
cursos de especializacion, cursos, talleres, etc. Solo los requeridos segun el
perfil o cargo al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios previos a
la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar documentos
que no estén dentro del periodo indicado.

g) De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las dos condiciones:
APTO: Cuando elfla postulante alcanza el puntaje minimo aprobatario.

NO APTO: Cuando elfla postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio y/o no
cumple el perfil requerido segln las bases.

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL GRUPO OCUPACIONAL DE PROFESIONAL DE SALUD Y
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

EVALUACION CURRICULAR:
FORMACIGN ACADEMICA
e Bachiller y/o Titulo Profesional 06Puntos
»  Fgresado Sequnda Especialidad, Maestria y/o Doctorado 08 Puntos
o Titulo de Segunda Especialidad, Maestria /o Doctorado 10 Puntos
CURSOS
Cumple con los cursos y/o programas de especializacién
requeridos segin el perfil de puesto? St NO
EXPERIENCIA GENERAL:
e Cumple con el minimo requerido 06 Punfos
o Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 08 Puntos
o Tiene de 2 a més afios adicionales al minimo
requerido 10 Puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Cumple con el minimo requerido 06 Puntos
e Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 08 Puntos
e Tiene de 2 a mas arios adicionales al minimo
requerido 10 Puntos

CRITERIO EVALUACION PARA EL GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICO ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO

EVALUACION CURRICULAR:
FORMACION ACADEMICA
e Titulo Técnico y/o estudios universitarios 06 Puntos
e  Cuenta con 1 grado superior adicional al minimo requerido 08 Puntos
e Cuenta con 2 o mas grados superfores adicionales
al minimo requerido 10 Puntos
CURSOS
Cumple con los cursos yfo programas de especializacion
requeridos segtin ef perfil de puesto? Si NO
EXPERIENCIA GENERAL:
e  Cumple con el minimo requerido 06 Puntos
e Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 08 Punlos
= Tiene de 2 a més arfios adicionales al minimo
Requerido 10 Puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Cumple con el minimo requerido 06 Puntos
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Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 08 Puntos
Tiene de 2 a méas afios adicionales al minimo
Requerido 10 Puntos

CRITERIO DE EVALUACION DE PERSONAL PARA EL GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIAR

ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

EVALUACI{C’)N CURRICULAR:
FORMACION ACADEMICA
s Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 06 Puntos
«  Cuenta con 1 grado superior adicional al minimo requerido 08 Puntos
o Cuenta con 2 o mas grados superiores adicionales
al minimo requerido 10 Puntos
CURSOS
Cumple con los cursos yfo programas de especializacion
requeridos segun el perfil de puesto? S NO
EXPERIENCIA GENERAL:
s Cumple con el minimo requerido 08 Puntos
s Tiene 1 aio adicional al minimo requerido 08 Punios
e Tiene de 2 a mas aiios adicionales al minimo
Requerido 10 Puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Cumple con ef minimo requerido 06 Puntos
o Tiene 1 afio adicional al minimo requerido 08 Puntos
o Tiene de 2 a més afios adicionales al minimo
Requerido 10 Puntos

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

a)

b)

9)

A través de la prueba de conocimiento se busca evaluar el grado de conocimiento que
posee el postulante respecto al perfil del cargo al que postula, tiene caracter eliminatorio
y la nota minima es de veinte (20/40) puntos.

La prueba de conocimiento sera escrita y constara de una relacion de pregunta propuestos
por los 6rganos o areas especializadas de acuerdo al perfil del puesto.

La prueba de conocimiento constara de 20 preguntas y tendré una duracion de 60 minutos
(01 hora) para su desarrollo. Las marcaciones de las respuestas seran en aspa o circulo,
en caso de duplicarse las respuestas se consideraran invalidas.

La comisién podra incluir en la evaluacion escrita, los alcances o disposiciones
sefialadas en los lineamientos o directivas utilizadas para el ejercicio de sus funciones.
Para la prueba de conocimiento, el postulante debera constituirse con su Documento
Nacional de Identidad (DNI) y utilizara tnicamente un lapicero de color azul.

E| examen de conocimiento se tomara en el lugar y hora sefalada mediante
comunicado en el portal web de la institucién, cualquier cambio serd comunicado a traves
del mismo medio.

Para cada cargo habra una sola prueba de conocimientos, en esta evaluacion los
postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:

APTO:; Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

NO APTO: Cuando elfla postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

NO SE PRESENTO: Cuando elfla postulante no asiste a la prueba de conocimientos o se
presenta fuera del horario indicado.

ENTREVISTA PERSONAL

e La entrevista personal es la Ultima etapa del proceso, siendo un complemento a las
pruebas anteriores, la comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes
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en aspectos como personalidad, conocimientos generales con medir sus apfitudes,
rasgos de caracter, aspiraciones e intereses, entre otros aspectos, experiencia en el
cargo.

» Para la entrevista personal, el postulante debera conslituirse con su DNI en la fecha y
hora sefialada mediante el cronograma yfo rol de entrevistas comunicado en el portal
web de la entidad.

e El puntaje minimo aprobatorio es de 15/30 puntos.

o De esta evaluacion, los postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones:
APTO: Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

NO APTO: Cuando elfla postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
NO SE PRESENTO: Cuando elfla postulante no asiste a la entrevista personal.

CRITERIOS A EVALUAR
ENTREVISTA PERSONAL:
Se evaluara los siguientes aspeclos
s Presentacion 05 Puntos
e Conocimientos técnicos del puesto 10 Puntos
e  Capacidad analitica 10 Puntos
o  Conocimientos de cullura general 05 Puntos
BONIFICACIONES:
a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la
evaluacion, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante
lo haya indicado en el anexo 1y haya adjuntado la copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, la no presentacion de dicho documento no daré derecho a la asignacion
de la referida bonificacion ni podra ser materia de impugnacion.
b) Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje
Total obtenido en toda la evaluacion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de
la Ley N° 29973, siempre que el postulante haya adjuntado copia simple del certificado
de la discapacidad y carnet de CONADIS de conformidad con el articulo 76° y 78° de la
mencionada Ley.

Bonificacion especial conforme a la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico

1.

Bonificacion en la Entrevista

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracion Piblica
otorgan una bonificacion del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o
profesional, conforme a las bases del concurso publico de meritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al
inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector
publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante
en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
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b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector
publico.
El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas, incluida la bonificacion en la entrevista
personal, conforme a las bases del concurso piiblico.

Xlll.  ETAPA DE IMPUGNACION

1. Reconsideraciones
El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicto el primer acto
que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final podra interponer el recurso
de reconsideracion ante la Comision del Concurso segln el cronograma del proceso, a traves
de la Mesa de Partes (fisico) de la Red de Salud, para lo cual debera adjuntar nueva prueba
y la absolucion del mismo sera publicade a través de la pagina web institucional.

2. Apelacion

El recurso de apelacion se presenta ante la Comision del Concurso Publico de la Red de
Salud, solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N°004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y
32 de la Resolucion de Sala Plena N°008- 2020-SERVIR/TSC, por lo que nono procede
impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales
del proceso.

La interposicion del recurso de apelacion se tramita conforme a lo establecido en el Titulo ll|
del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N°008-
2010-PCM y sus normas madificatorias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil
agota la via administrativa. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion

XIV. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS,
RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y
CUADRO DE MERITOS

s Los reclamos presentados en este proceso seran dirigidos a la Comisién del Concurso,
seglin el cronograma del proceso, a través de Mesa de Partes de la entidad y la
absolucion de los ambos seran publicados a través de la pagina web institucional.

o El puntaje final de cada postulante se obtiene sumando los puntajes aprobatorios de
cada etapa.

e Unavez culminada las etapas de evaluacién la comision elaborara y publicara el
Cuadro por orden de méritos del Concurso Piblico para la cobertura de plazas vacantes
de la Red de Salud, a través del portal web de la institucion.

o La Comision del Concurso declarard como “GANADOR" del concurso para ocupar las
plazas vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas
altos puntajes.

e Encaso de empate en el puntaje final:

Empate entre un postulante con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de

la persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral,

conforme a lo establecido en el articulo 54° del Reglamento de la Ley N°29973,

Ley General de la persona con Discapacidad.

Empate entre postulantes sin discapacidad, se declarard ganador/a al que haya
empale.se tomara en
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cuenta al que tenga mayor experiencia [aboral.

e En los casos de apelacion a los resultados del concurso publico de cobertura de
plazas vacantes, conforme a sus atribuciones la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos debera de elevarlo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de que sean
resueltas,

o Terminado el proceso de concurso, la comision remitird a la Direccion General de la
Red de Salud el informe final que contiene la decumentacion siguiente a fin de que se
emita el acto resolutivo de cobertura de las plazas vacantes:

Acta de Instalacion.

Bases del Concurso.
Cronograma de actividades.
Actas de reuniones de trabajo.
Acta Final del Concurso.
Cuadro de Méritos.

XV. DELOS ELEGIBLES | |
En concordancia con lo establecido en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, los postulantes que
aprueben el proceso de seleccion y que no alcancen vacantes integran una "Lista de Elegibles o
Accesitarios" en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de seis meses, a efectos de
cubrir otras vacantes de iguales o similares caracteristicas a la que postularon y que pudieran
producirse en dicho periodo.

XVI. DE LA DECLARTAROIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO
a) DECLARATORIA COMO DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede
ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
e Cuando no se registren postulantes.
e Cuando ninguno de loslas postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.
« Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.
e Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica (eliminar)
a alguna de las evaluaciones de las distintas etapas seglin cronograma y hora
establecida.
s Cuando elfla ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del
contrato dentro de los tres (03) dias habiles y no exista elegibles.
« Cuando elfla elegible no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.
La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria
que el proceso de seleccion ha sido declarado desierto.
Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que el &rea usuaria reitere la
necesidad de contratacion.

b) CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

e Restricciones presupuéstales.

s Ofros supuestos debidamente justificados.

XVIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
frafo ellla postulante declaradofa GANADOR/A
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en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

+ Los/as postulantes al concurso piblico de cobertura de plazas vacantes que obtengan las
plazas, deberan presentar en un plazo maximo de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de ganadores, los documentos originales que presenté en su
expediente, a fin que éstos sean fedateados y entregarlos a la Oficina de Recursos Humanos
para ser derivados al Area de Legajos.

+  Asimismo, deberan presentar en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de ganadores, a la Oficina de Recursos Humanos, sus
cerlificados de salud fisica y mental, expedido por un establecimiento de salud (Hospital) del
sector plblico. Asimismo, certificado de antecedentes penales y certificado de antecedentes
policiales.

«  En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y
previa a la entrega del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro
de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.

+ Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a la entrega del
contrato. ' : -

+ Encasose produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con €l estado, se procedera a llamar alfla siguiente postulante
segun orden de mérito, considerado como elegible.

+ En caso que el postulante considerado como ganador no se presente dentro del plazo
establecido, se considerara como ganador al postulante considerado como elegible, por
orden de prelacion.,

XVIIl. DISPOSICIONES FINALES

o Los aspectos que no estén previstos en las presentes bases, seran resueltos por la
comision del concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se
aplicard supletoriamente lo previsto en el TUO de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

o La comision cuenta con la facultad de retirar al postulante en cualquier etapa del
concurso plblico si evidencia la presentacion de informacion falsa, documentacion
adulterada o cualquier otra irregularidad que afecte la transparencia del proceso.

o La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa
del procedimiento especial de Concurso Plblico, en el marco de las presentes bases.

o El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

o En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicard la fecha y hora de la
siguiente etapa.

o Todos los resultados de cada etapa del proceso de concurso plblico se publicaran en
el portal web oficial de la Red de Salud: https://www.gob.pe/redsaludhuancavelica.

e Ellla postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
diferentes resultados del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

« Transcurrido 10 dias calendarios después de la declaracion de ganadores del presente
proceso de seleccion, se procederd a la eliminacion del resto de expedientes
presentados al presente proceso, excepcionalmente se debera custediar por 90 dias los
expedientes de aquellos postulantes que resulten elegibles.

e Lacomision cumpliray hara cumplirlas disposiciones contenidas en la presente base
y la normatividad vigente sobre la materia.
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aroacién dela

Comision

i

RED DE SALUD
HUANCAVELICA

Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica:
hitps://www.gob.pe/redsaludhuancavelica

Presentacion de curriculo vitae documentada via fisico en la

convocatoria 13-05-2026
Publicacion y difusion de la convocatoria
» Publicacion en el sistema de Difusién de ofertas laborales y
préacticas del sector Publico — Talento Per(; 2{?2%52;%2?_32:%'26 Unidad de
2 https://talentoperu.servir.gob.pe/. Recursos
= Publicacion y difusion en la PAGINA WEB de la Unidad Humanos

El dia 26-05-2026 |

Mesa de Parte de

https:

3 siguiente direccion: Av. Jiron Agustin Gamarra N° 449, mesa de | (desde las 08:00am la Rad Salud
partes de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica | hasta las 17:30pm Hica
Horario de oficina horas '
4 | Evaluacién Curricular 29y 30-05-2026 Comision
Publicacion de los resultados de la evaluacion curricular en la sl
5 | Pégina Web de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud 30-05-2026
Huancavelica.
(https://www.gob.pe/redsaludhuancavelica)
Presentacion de Reclamos de manera fisica (Solicitud dirigidaala | 01-06-2026 (desde
6 | comision evaluadora por mesa de partes de la Red de Salud | las 8:00 horas hasta
Huancavelica ) las 13:00 horas).
7 | Evaluacion y Publicacion de Absolucion de reclamos 01-06-2026
Prueba de conacimientos 02-06-2026
Resultados de a Prueba de Conocimientos 02-06-2026
Publicacion de postulantes aptos para la entrevista personal en la
pagina Web de la Entidad Corrlsién
8 | (https://www.gob.pelredsaludhuancavelica), puerta 02-06-2026
principal y lugares acceso al plblico de la Unidad ejecutora 406
Red de Salud Huancavelica.
9 (Ijintrevisia Personal Lugar: Local de la Unidad Ejecutora 406 Red 03 y 04-06-2026
e Salud Huancavelica.
Publicacion de resultado final en la pagina web de la Unidad
10 | Ejecutora 406 Red de  Saud  Huancavelica. 04-06-2026

11 | Adjudicacion, Induccion 05-06-2026
19 Inicio de labores personal asistencial 05-06-2026
Inicio de labores personal administrativo
Los 5 primeros dias
13 | Entrega de Resolucion de Contrato habiles después de

adjudicacion

Unidad de
Recursos
Humanos

NOTA:
= Loslas postulantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 - RESUMEN DE
HOJA DE VIDA con los documentos de sustento, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso

la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

62
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) ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA
RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Presente. -

Fl suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponden a mis datos
personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:

FECHA DE NACIMIENTO: (dia/lmes/afio):
N° DNI:

N° RUC:

CORREQ ELECTRONICO:
TELEFONO CELULAR:

(Marque con una “X" la respuesta)

. PERSONA CON DISCAPACIDAD : S/ NO
¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido con la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la
acreditacion correspondiente?

‘Marque con una “X"” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS St NO

¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacion correspondiente?

Marque con una "X" la respuesta)
PARA LA BONIFICACION ESPECIAL CONFORME A LA LEY N°31533 Sl NO
¢ Usted tiene 29 afios de edad al momento de [a presentacion del CV?

Huancavelica, ........tlé....c.cccccevvivinreniiinnnn.. 2026.

Huella digital

Firma y nombre del postulante

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV NUMERAL 1,7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444 sujetdndome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.
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ANEXO N° 02
RESUMEN DE HOJA DE VIDA

Sefiores

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA
RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Presente. -

B Q8  SUEBIDO vy vamrsis bhs iy 000 Sy eSS a s oS s identificado  con DN/
NO: isiammsasnae ol RUE N s . domiciliado
B s e e s B R s b e e S A R e S , que se presenta

como postulante, presento mi Hoja de Vida el cual se encuentra debidamente sustentado:

1. ESTUDIOS:

N° de
Nivel! Especialidad Universidad o Instituto ;‘:ﬂg
encuentra el
documento
2. CAPACITACIONES REQUERIDOS SEGUN PERFIL DEL PUESTO:
Denominacion 0
del Documento | Nombre del Curso/ Taller / Seminario / y/o FngA N° de F%LC:S
N° | (Curso/ Taller/ Especializacion (especificar tema central | . . Horas | pondese
Seminario / y/o del evento) fermfnj(; lectivas | encuentrael
Especializacion) documenta
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total:

3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:

L petallar los estudios realizado tales como maestria, titulo profesional, técnico, grado académico,

LUpYN ot SALUD
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Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.
NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alquna a los daios consignados me someto a las sanciones contempladas
en el Art, 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general,
NOTA 3: En la columna que dice N° de FOLIO, debera consignar el nimero de folio donde se encuentra ubicado el

Fecha de CALCULO DE N° de
Nombre de la Unidad’Orgénit:a/ Cafgﬂ dESEmPEﬁadO Inicio/ TI‘LEMPO TOTAL |FOLIO ponde s
Entdad o Emprosal  Ared Termino | ATos Hesesy | gt
Tiemlpo Total:
Arfios, Meses y Dia.ﬂ
4. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICO (solo SECTOR PUBLICO):
Fecha de CALCULO DE N° de
N° Nombre de la Uﬂidadlorgénfca!’ cargo desempeﬁado Inicio {{ TIEMPO TOTAL |FOLIO I:rnnd[e 54
. =1 encuentra e
Entidad o Empresa £l Término Anosb?;ises y documento
Tiempo Total:
Afios, Meses y Dr’asl
Huella digital Huancavelica,........ 0 vt i AL
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA
RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Presente. -

B e BUSOHBGLcammiisss e IOBINRES gl ONI
U =B ; con RUC N° domiciliado
T T , qQue se presenta
como postulante, declaro bajo juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Huancavelica, ...... ... B oot aneens 2026

Huella digital

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA
RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Presente. -

B} QUE SUSHIBE, .c.ovsususcissanmin sivesrss o sossnssnin sossmnnt oo susimmasntons iasmsss sy vhss , identificado con DNI N°
...................... ; con RUC Ne R e domiciliado
O = S e A ol o S o R N P S VIS SV B PR R , Que se presenta

como postulante, declaro bajo juramento:

> Que, no tengo antecedentes penales, ni judiciales.
>  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

Huancavelica, ....... d€....cccccvverrer i 2026

Hualla digital

Firma y nombre del postulante

3%
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ANEXO N° 05
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA
RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Presente. -
Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de

matrimonio o uniones de hecho, con los integrantes del Comité de Concurso de Contrato Administrativo de
Servicios del afio fiscal 2026, de la Red de Salud Huancavelica.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley. .

Huella dightal Huancavelica,........08.........c.coveeveens 2026,

..........................................................

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Comité de Concurso de Confrato Administrativo de Servicios del afio fiscal
2026, de la Red de Salud Huancavelica presta servicios la(s) personafs) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o
quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimanial (M) y union de
hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
)
2
3
Huancavelica, ........d8 ...........c..ccc.0... 2026

Huella digital
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DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

ANEXO N° 06

Serfiores

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA
RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Presente. -

El QB SUSGHDR o1 v vorsvevossssponsremmmsnssusunme osssexsins sesssssnaesstsssssswasssnses siss abson s anansivin ipass , identificado
G800 DNl NP ovossesiivssossssisansssssmmnonosy, GO BUG NP v o isnnsns sipusaprssomnpes , domiciliado
B i A S R P R S e R Y e B NV A ey , que se

presenta como postulante al,, declaro bajo juramento:

> Contar con buena salud fisica y mental.

Huancavelica, ....... ' [ P 2026

Huella digital

..........................................................

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMA CION
Sefiores

COMITE DEL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA
RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Presente. -

De mi consideracion:

El GUE SUSCIIDE ...ivevevrinuaiiiinmivsivininnisaninssss sasisinssesss s sussas s sssssmasns 140000 , Iidentificado con DNI N°
con RUC e mTTm—— : domiciliado
Y O K L e et TR , que se presenta

como postulante al, declaro bajo juramento:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 49.1.1 y 49.1.4 del Articulo 49° del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, mediante el cual se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General: DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacion consignada es
verdadera y valida; y los documentos presentados son copia fiel de los originales.

En ese sentido, soy responsable de la veracidad y exactitud de dichos documentos que he presentado. En
sefial de veracidad y conformidad, suscribo la presente declaracion y estampo mi huella dactilar.

Huancavelica,....... I massmitine 2026

Huelia digital

Firma y nombre del postulante

o5
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA

N0, - s i R S R R e TG , identificadalo con DNl N°
............................. v doimichie: legal Bl s mwamnmesesay ‘At de
...................................... : provincia s | S —— y region
o [ Y , AUTORIZO expresamente que la U.E. 406 Red de Salud Huancavelica,
realice toda notificacion de los procedimientos administrativos, a la direccion electrénica (correo
electronico),.........co.cuveen. S e R B R P o e VR y WhatsApp Web Celular
N s R ......conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20 del Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004 -2019-JUS.

En el caso de cambio de N° de Celular y operador y/o correo electronico me comprometo a informar a la
institucion de estos cambios oportunamente. El cumplimiento de este compromiso es bajo mi responsabilidad
para los actos administrativos que correspondan.

Para dar constancia y conformidad, firmo la presente declaracion.

Huancavelica, ....... d8................000.. 2026

Huella digital

Firma y nombre




PERFIL DE PUESTO 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad orgdnica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Dependencia Jerarquica funcional: ABASTECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
El servicio a contratar, responde a la necesidad y de garantizar la adecuada gestion, control y administracion del desarrollo de las contrataciones de bienes y

servicio en el marco N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas para cumplir en su momento oportuno la atencion de los requerimientos por las
Unldades Usuarias de la Red de Salud de Huancavelica
FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir 6rdenes de servicio en funcién de las cotizaciones de los proveedares y de los términos de referencia formulados por las
diferentes dreas usuarias, las mismas que deberan contar con el visado de su persona.

2 Verificar la correlacién sucesiva de las érdenes de servicio en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).

Registrar el compromiso anual y mensual en el SIGA, con interfaz al SIAF Web — MEF Landing, asegurando su correcta vinculacidn
al tipo de recurso correcto, asi como la consignacion del nimero de transferencia correcto.

4 Notificar las 6rdenes de servicio a los proveedores, como plazo maximo, al dia siguiente de su emision

Efectuar la rebaja y/o anulacion de las érdenes de compra, siempre que exista documentacién debidamente sustentada que
justifique dicho proceso.

6 Remitir un ejemplar de la orden de servicio a cada area usuaria para su conocimiento.

Revisar y ordenar la documentacién de los expedientes de pago de las contrataciones de servicio, con el propésito de que
continden su tramite ante las unidades de contabilidad y tesorerfa para el cumplimiento de la obligacién contraida.

8 Llevar el control y seguimiento de cada orden de servicio generada.

9 otras funciones asignadas por su jefe inmediato superior
COORDINACIONES PRINCIPALES I
Céordinadong_s Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas de la RIS Huancavelica

Coordinaciones Externas
OECE, CEPLAN

FORMACION ACADEMICA
C\) ¢Se requiere
Colegiatura?

incampleta Completa DEgresado(al D si No

TITULO DE PROFESIONAL TECNICO O
ls:acundaria D

Técnica Basica
{16 2 afios)

X Teécnica Basica
{3 & 4 afios)

Universitaric

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬁachiller ESTUDIOS NO MENOR A 06 SEMESTRES
ACADEMICOS EN Regiiere
ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD habilitacién

mTifulﬂf Licenciatura

profesional?

[Jooctorado [NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

[]
[
Izl DMaestrla NO APLICA D si E No
[ ] _

oS3



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y.comunicacion conocimiento sobre
gestion,planificacion,organizacién y liderazgo para la administracion de recursos logisticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Naota : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacatadon y los diplemados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/a programas |:Ia especiallzac]én requeridos. !

SIAF, SIGA, CONTRATACIONES PUBLICAS LEY 32069, GESTION PUBLICA.

CERTIFICACION OECE VIGENTE (MINIMO NIVEL BASICO}

C.) Conocimientos de Oﬂmética e ldiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Nao apliea Bdsica | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico Intermedio| Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa‘de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Expenencla general LS
Indique la cantidad tutal de aﬁos de experiencia laboral; va sea en el sector piblice y/o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

éuhér{encia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comn experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor [ it R B Gerente o
prafesianal Especialista Coordinador # Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO DE EXPERIENCIA EMN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 na necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico (*) |:| MO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el liempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

01 ARNO DE EXPERENCIA EN LAS AREAS DE ABASTECIMIENTO Y/O LOGISTICA

* Mencione otros aspectas ¢ ios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, Capacidad para traba,-ar bajo presnon Compromiso institucional, Adaptabmdad Honradez y Etica.
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PERFIL DE PUESTO

02

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad orgdnica: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesta: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

S Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO '
Planificar y coordinar las actividades del area de Contabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO.

1 Apoyar en la ejecucion y control de las actividades administrativas y contables de la Unidad de Contabilidad

2 Apoyaren la elaboracion de |os estados e cuentas Analiticas

cuenta la afectacidn presupuestal. :

4 Apoyar en la revisién de las rendiciones de fondos para pagos en efectivo.

8 Coordinar con la Secretaria de la Unidad para la provision de Materiales

personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones

10 Elaborar normas, directivas y otros relacionados con |a contabilidad gubernamental

11 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA

Coordinaciones Externas
CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES
FORMACION ACADEMICA :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresadn{a}
TITULO DE PROFESIONAL TECNICO O

; ESTUDIOS NO MENOR A 06 SEMESTRES
Secundaria Bachiller
] O 0O ACADEMICOS EN

|~recnira Bésica D D D ) ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD
B Titule/ Licenciatura
{1062 afios)

Tecnica Baslea F
X ita“ afios) D IE| DMaestrla MO APLICA

X |universitaria

D[}uctn_l.adu INO APLICA _I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Apoyar en la revisidn y andlisis de los comprobantes de pago con sus respectivas drdenes de compra y/o servicio, teniendo en

5 Constatar que los documentos consignados en la operacion estén debidamente respaldados, con documentos sustentatorios.
6 Efectuar el registro de la cuenta de Anticipos (Contratos y Convenios) ademds de pagos por concepto de viaticos.

7 Apoyar en la revision de las planillas de sueldos del personal nombrado y contratado de la Direccién de la Red de Salud.

Cumplir el codigo de Etica de la funcion Publica, debiendo en todo momento velar porque se supedite los objetivos e intereses

C.) é5e requiere
Colegiatura?

[«

éRequiere
habilitacién
profesional?

0-2-

S|



Conocimiento en gestion publica, SIAF, SIGA. NICS

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplemadas no menos de 90 horas.
Imi.iqqé_l}._}:; r.t_lrsas y/o programas de es'peciaiizaci_én reql;!.e._-r_._ldési I e
NICYNIF '
Gestion Publica

SIAF-SIGA

Ofimatica

C.) Conocimientos de Of_i_mética e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
UF]M;QTlCA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado |DIOMAS Mo aplica Basico Intermedic| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA g i

Experlencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / supervisor / Gerente o
profesicnal Asisten'te D Especialista D Coordinador |:|Jefe do Area o Opto D Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

C.) En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:

X lSL el puesto requiera contar con experiencia en el sector pdblico (*) D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* Fn coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos c tarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiers ulgo adicional pora el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE SISTEMAS EN GESTION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS e St
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presién, Compromiso Institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.




PERFIL DE PUESTO 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto; TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica funcianal: ABASTECIMIENTO

Puestos a su cargo; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

El servicio a contratar, responde a la necesidad y de garantizar la adecuada gestion, control y administracion del desarrollo de las contrataciones de bienes y
servicio en el marco N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas para cumplir en su momento oportuno la atencion de los requerimientas por las
Unidades Usuarias de la Red de Salud de Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO.

§ Realizar el tramite correspondiente para el pago de las érdenes de compra y de servicio que no pudieron ser devengadas v/o
giradas, de conformidad con la Directiva N.2 001-2025/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIiyTI.

5 Realizar indagaciones de mercada mediante la obtencién de cotizaciones para contrataciones cuyo monto sea menor o igual a 8
UIT. {contratos menores)

4 Realizar |a elaboracién de informes de estudio de mercado, cuadros comparativos de |a indagacién de mercado, entre otros
relacionados a la atencidn a los requerimientos.

i Gestionar la habilitacién y/o Certificacidn de Crédito Presupuestario, segtin corresponda, que garantice |a atencion de los
requerimientos derivados.

" Emitir drdenes de compra y servicio en funcién de las cotizaciones v de las especificaciones técnicas formulados por las
diferentes areas usuarias.

6 Registrar el compromiso anual y mensual en el SIGA, con interfaz al SIAF Web — MEF Landing, asegurando su correcta vinculacion

al tipo de recurso, asl como la consignacion del nimero de transferencia.
7 Confarmar el comité de seleccidn para la conduccion de procedimientos de seleccién

Realizar el registro de contratos de consultorfas en el aplicativo informatico del SIRICC segln Directiva N° 013-2024-CG/PREVI:

“Registro para el control de contratos de consultorias en el Estado
Efectuar rebaja y/o anulacién de las érdenes de compra, siempre que exista documentacién debidamente sustentada que

justifique dicho proceso.
Otras funciones necesarias que le designe el responsable de la DEC o el jefe de la Oficina de Administracidn o aguellas que sean

necesarias para el cumplimiento de las ohjetivos de |a de la Red de Salud Huancavelica.
COORDINACIONES PRINCIPALES ;
Coordinaciones Internas
Todos los Organos y Unidades Organicas de la RIS Huancavelica

Coordinaciones Externas
OECE, CEPLAN
FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Campleta DEgrasadu(a} D st Izl No

TITULO DE PROFESIONAL TECNICO O

_— —_— ESTUDIOS NO MENOR A 06 SEMESTRES
I | I l ] I ACADEMICOS EN iRequiere

Técnica Bdsica I ADMINISTRACION Y,/O CONTABILIDAD habilitacién
(1 & 2 afios) Hilo/ Hcerigjaturg profesional?

A.) Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

2 |(T:gndi:ﬁf:]iu |:| IE DM!Estrla NO APLICA D El E No

EUniversharin Ell‘)oc:ora do IFO APLICA |

i



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y.comunicacidn conocimiento sobre
gestion,planificacion,organizacion y liderazgo para la administracion de recursos logisticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curso de especializucion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prhgramas de especializacién requeﬂdo_s-:

SIAF, SIGA, CONTRATACIONES PUBLICAS LEY 32069, GESTION PUBLICA,

CERTIFICACION OECE VIGENTE (MINIMO MNIVEL BASICO)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio| Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
P ma di
Togra e X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia gé'h}a'ral :
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia es|

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Gerente o
lefe Dpto
profesional Elnslstente Especialista Coordinador efede Areaa Dp Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico (*) D NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector piiblico.

* Fncoso que s se requiera experiencia en ef sectar puiblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERENCIA EN LAS AREAS DE ABASTECIMIENTO Y/O LOGISTICA

1

* Mencione otros aspectos Jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS S e
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presién, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.
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PERFIL DE PUESTO

04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

DIRECCION GENERAL

Unidad orgdnica:

DIRECCION GENERAL

Cargo Estructural:

NO APLICA

Nombre del cargo/puesto:

TECNICO/A EN COMUNICACIONES

Dependencia jerdrquica funcional:

DIRECCION GENERAL

Puestos asu cargo:

NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Planificar y coordinar las actividades de imagen institucional del Red Integrada de Salud Huancavelica
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender las comunicaciones gue recibe la entidad a través de los diferentes medios.
Realizar |a difusidn de actividades y/o logros institucionales a través de los diversos medios de comunicacién.

Elaborar piezas visuales para campaiias de salud, efemérides y actividades oficiales.

Coordinar y validar intervenciones comunicacionales con las dreas de la RIS Huancavelica.

Coordinar y ejecutar actividades con |os medios de prensa relacionados con la entidad.
Difundir campafias y mensajes sanitarios a traves de medios de comunicacion masiva y alternativos.

Proponer y evaluar estrategias que fortalezcan la imagen interna y externa de la entidad.
Organizar y mantener actualizado el archivo de imdgenes de las actividades institucionales.

U= < - T " - S T

Dirigir la organizacidn de actividades institucionales, asumiendo la responsabilidad del protocolo y ceremonia.
10 Apoyar en la produccidn de programas y materiales audiovisuales.
11 Desempefiar otras funcicnes afines, delegadas por la jefatura inmediata,

COORDINACIONES P_RINCIPALES

Coardinaciones Internas

TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA JURISDICCION Y UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA

Coardinaciones Externas
CON LOS NIVELES COHRESFQNDIENTES
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Caolegiatura?

][]

¢Requiere
habilitacién
prafesional?

-[2-

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
|:| |:| D Bachiller

D [I DTitulo,{ Licenclatura
D B D MaQStria

D DDOc!crado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conacimiento en la comprensidn de conceptos de salud, la adpatacion del lenguaje al publice, el uso de diversas plataformas y canales de
comunicacion, disefio gréfico, auditivo y publicitario

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Incompleta Completa

TITULADO EN LA CARRERA TECNICA
RELACIONADA AL ORGANO Y CARGO

|Se\:ur|dafia
Técnica Béslca
(162 aiios)
Teécnica Basica
(3 &4 afios)

Universitaria

CDNdF'éiMiEN?ﬁS

NO APLICA

[NO APLICA |

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién ¥ los diplomados no menos de S0 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos: j
Disefio Grafico y Audiovisual

Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nk



Nivel de dominio ! £ Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado = IDIOMAS [ wo aplica Bislco Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
FrognE s X Otros (Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general i
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico Y/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
g X i i lefe de Area o Dpto
profesional Asistente Especialista Coordinador Director

|B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANO DE EXPERENCIA EN EL CARGOS O FUNCIONES SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

¥ |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico (*) D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

06 MESES DE EXPERENCIA

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en cuso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS Sl
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presion, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.

=
=)
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PERFIL DE PUESTO 05 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organa: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad orgdnica: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesta: TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Dependencia jerarquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Planificar y coordinar las actividades del area de Contabilidad

FUNCIOMES DEL FUESTO
1 Ejecucion de las acciones referidas al analisis, asignacion, registro y conciliacion contable SIGA - SIAF de los bienes muebles.

2 Actualizacion de datos de bienes patrimoniales por centros de costo para la actualizacion en la data SIGA.

3 Registro de Altas de las Ordenes de Compra en el Sistema Integrado de ion Administrativa 5IGA - MP

Analisis contable de la cuenta vehiculos, maquinarias y otros (1503), bienes en préstamo, custodia y no depreciables (9105) con

i« sus respectivas sub cuentas.

Verificacion de informacién de Sistema Integrado de Gestion Administrativa SIGA-MP con el Sistema Integrado de Administracion
4 Financiera SIAF.
5 Identificacidn de diferencias y/o inconsistencias a corregir en el Sistema Integrado de Gestidn Administrativa — Modulo

Patrimonio SIGA-MP.

7 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/oficina.

CDORD_II_\_IA_CIE}NES PRINCIPALES

Coo_f&__iﬁél-:innfs Internas

UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA
Coo rdlnéfi-q_r]-eg __E:f._térr_las

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Coleglatura?

Incompleta Completa DEgmsado{a} D si Izl No

TITULO DE PROFESIONALTECNICO O

[ Jsecundara 1 [] [Jeachiter ESTUDIOS NO MENOR A 06 SEVIESTRES
ACADEMICOS EN {Requiere

e : _ ADMINISTRACION Y/O CONTABILIDAD habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica tri NO APLICA

X (3 64 afios) Maestria 5 Ho

EUnweriitario EI Dnoctnrado |ND APLICA I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento tecnico en gestion patrimonial, SIAF, SIGA. DIRECTIVA N2 0006-2021-EF/54.01

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadw curso de especiolizacidn deben tener na menos de 24 horas de copacitacidn y Ios diplemadas no menos de 30 horas,

4S



Indigue los ;qr__s_r,l_s_y{i: prcig'_ramas de especializacién requeridos:
INVENTARIO DE BIENES PATRIMONIALES ¥ SU CONCILIACION CONTABLE
SISTEMAS DE GOBIERNO SIGA MEF - SIAF RP - SEACE 3.0

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO N° 32069

QFIMATICA INTERMEDIO

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Ho aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
b X Otros (Especificar]
presentaciones
Otros (Especificar) X
S T s e S TR ey & ey S R el Ll et ol e ey S

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice y/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practlcante Auyiliar o Analista / Supervisar / T TR Gerente o
ele
profesional Asistente Especialista Coordinador 7 Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 ANO DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |5f, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar plblico (%) D MO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos comp tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE SISTEMAS EN GESTION PUBLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presidn, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica,




PERFIL DE PUESTO 06

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad organica: UNIDAD DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIONES

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DE OFICINA/JEFE DE UNIDAD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Registro de informacion de actividades de los establecimientos de Salud, brindar soporte tecnico a los equipos de computo, asi como de la
red Informatica, de acuerdo a las normas vigentes y segin las necesidades de la entidad y los establecimientos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar los sistemas de salud (5IS,ARFSISWEB, SIGEPS, SIASIS, SITEDS, Beneficio Economico de Sepelio (Estamos para ti).

Monitorizar y digitar al 100% de hojas de atencidn (SIS), de los establecimientos de salud.
Apayar en el diagndstico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

2

3

4 Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

5 Utilizar sistemas, equipos y dispasitivos informéticos que respalden y protejan la informacion.
6

Preparar informacién estadistica sobre los datos registrados en los diferentes sistemas informaticos.

7 Mantener la base de datos actualizada para la toma de desiciones de las coordinaciones de las diferentes establecimientos.

8 Supervisar, monitorizar y brindar la asistencia técnica en el drea asignada a los establecimiento de salud que lo requieran.

9 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Organicas de |la Red de Salud Huancavelica.

Soordingcionesbxieriasivs
Tados los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incampleta Completa DEgresadu{a] ! | S IE No

TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS O
DBaChiller ESTUDIOS UNIVERSITARIOS RELACIONADOS CON
LA ESPECIALIDAD, NO MENOR A SEIS (06)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Secundaria
SEMESTRES, RELACIONADOS AL ORGANO Y

éRequiere habilitacidn
CARGO.

I:’f;n;::ﬁﬂ:;ica |:| I:| Titulo/ Licenciatura profesional?
e [ ] [Ees [ -

Dnuctorado [NO APLICA ]

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en sitemas y subsistemas informaticos, soporte técnico informatico, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos,
conocimiento de los FUAS, conocimiento de los aplicativos Estadisticos (HIS MINSA, HECHOS VITALES, ARFSIS WEB entre otros)

g i



B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fos diplomados no menas de 80 haras.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeri_do_:s: B '

Ofimdtica intermedio

Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacidn académica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico /o privado.

Nivel de dominio | ~ Nivel de dominio

_OFIMATICA | o aplica Bdsico | intermadio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prugrama‘de X Otros (Especificar) X
presentaclones
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA i
Experiencia general ?

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Exparighcia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Practicante Auxitiar o Analista / Supervisor / )
t Gerente o Director
1 profesional Aslstente I:i Especialista D Coordinador Aefidengia B il

1 ARIO DE EXPERENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico (*) I:I MO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblica,

* Encaoso que si se requiera experiencin en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ARO DE EXPERENCIA

* Mencione otros aspectos comy tarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo adicionel pura el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Réspunsabilidad, Capacidad para trébajar bajo presion, Compmrﬁiso institucional, Adaptébilidad, Honradez y Etica.

™o



PERFIL DE PUESTO 07

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MICRORED

Unidad orgdnica: C.S. -4 ASCENSION

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DE UNIDAD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO TR 5 :
Registro de informacion de actividades de los establecimientos de Salud, brindar soporte tecnica a los equipos de computo, asi como de la red
informatica, de acuerdo a las normas vigentes y seglin las necesidades de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO !

Procesar los sistemas de salud (HIS, SIS,ARFSISWERB, SIGEPS,SIASIS, HVITAL,SEM, STHCE, SISFAC,SETIPRESS, PADRON NOMINAL DE
NIfNOS, SIEN; asf como tambien los sistemas de salud via web (CNV , VPH y SISCOVID).

2 Monitorizar y digitar al 100% de hojas de atencién (HIS), del establecimiento asignado.

3 Apoyar en el diagnéstico de la operatividad de los equipos de corﬁputo y redes informaticas.
4 Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

5 Utilizar sistemas, equipos y dispositivos informéticos que respalden y protejan la informacidn.

& Prepararinformacién estadistica sobre los datos registrados en los diferentes sistemas informaticos.
7 Mantener la base de datos actualizada para la toma de desiciones de las coordinaciones de las diferentes establecimientos.
8 Supervisar, monitorizar y brindar la asistencia técnica en el drea asignada de su establecimiento de salud.

Consolidar y analizar la informacién mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades en los diferentessistemas de
informacién, para su envio a niveles que correspende y para los diferentes coordinadores del establecimiento asignado.

10 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES Sl

Coordinaciones Internas Sz .
lefe de IPRESS, Jefes de los érganos y unidades organicas, Jefes de las dreas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto S

iakn

Incompleta Completa DEgresado{a) s No

TITULO TECNICO EN COMPUTACION E

lSe:undan‘a 1 [ DBachiller INFORMATICA, O CARRERAS A FINES AL

ORGANO O CARGO Requiere

Técnica Basica . : ; habilitacidn

(162 afias) I:] Titulo/ Licenciatura profasional?

Tecnica Basica

5] [ (RO AP | s T
IUn!\fershalio l:l D DDDctorado | MO APLICA I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
{1) Sistemas y subsisternas informaticos.

{2) Soporte tecnico informatico.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

al



Nata : Cada curso de especiglizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los d

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Gestidn Publica.
Lenguaje de programacion.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
' Ni\)‘gl de dominio

OFIMATICA No apllca Béslea | Intermedio| Avanzada
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Programa de x
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia general

iph dos no menas de 90 horas.

Nivel de dominio

IDIOMIAS

Mo aplica Basico Intermedia| Avanzade
Inglés ¥
Quechua X

Otros (Especificar)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico ¥/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia aspecff-l_c'a' i

] Practicante
profesicnal

Augiliar o I:lﬁ.nallsta /
Aslstente Especialista

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisar /
Coordinador

Gerente o
Director

|:|Jefe de Area o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

UN (01) ANO en el sector piblico y/o privado

X 5], el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [*)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sectar piblica, indique el tiempo de experiencin en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ctos ¢ I arios sobre ef req

jsito de experfencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMPROMISO INSTITUCIONAL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

SOLIDARIDAD, HONESTIDAD,




PERFIL DE PUESTO 08

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Unidad orgdnica: NO APLICA

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: CONTADOR/A |

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DE OFICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Planifica, conduce el proceso de Planeamiento Institucional, segin la normativa vigente entre otros relacionados al puesto.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Registrar el POl Multianual 2027-2029 en el aplicativo CEPLAN V.01,

2 Realizar el seguimiento del avance de las metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN V.01. de manera mensual.
3 Flaboracion de Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales — AEls.

4 Realizar informes técnicas en temas de Planeamiento Institucional cuando lo requiera el jefe Inmediato.

Participar en las reuniones técnicas administrativas y en reuniones internas de trabajo convocadas por el responsable de la
unidad de Planeamiento y Presupuesto.

6 Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

7 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA

Coordinaciones Externas : o
GOBIERNO REGIONAL, DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadn{al m st I:l Mo
|59"-"""di”[*I D |:I DBa:h]ller CONTABILIDAD O CARRERAS A FINES
¢{Requiere

Técnica Basica . habilitacidn
(16 2 afos) Titule/ Licenciatura profesional?
o [ [] [ [<] [

[Ceoctorase [NO APLICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
* Normativa vigente de Guia para el Planeamiento Institucional.

* Conocimiento en Gestidn Publica.

B.) Curscsy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 hores de capacitacidn y los diplomadas no menes de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridas:

CEPLAN

Planeamiento estrategico en el sector Publico.




Gestidn Publica.
Manejo de procesamiento de base de datos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio 5 T Nivel de dominio

= _OHMA']_'ltA- 3 Mo aplica Basico | Intermedio]| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua X
Prcgrama‘de X Otros (Especificar)
presentacmnes
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general -

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico Y/o privado.

03 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experlencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
% 3o 4 Jefe de Area o Dpto =
profesional Asistente Especialista Coordinador Directar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 Aflo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico (*) D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO

* Mencione otros aspectos ¢ ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

MANEJO DE LAS PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS ACTUALIZADAS: SIAF OPERACIONES EN LINEA, SIAF WEB, PROGRAMACION
MULTIANUAL, ENTRE OTROS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

COMPROMISO INSTITUCIONAL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONESTIDAD, EMPATIA Y HORRADEZ.




PERFIL DE PUESTO 09

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad orgénica: UNIDA DE ABASTECIMIENTO

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Dependencia jerdrquica funcional: ABASTECIMIENTO

_Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
El servicio a contratar, responde a la necesidad y de garantizar la adecuada gestion, control y administracion del desarrollo de las contrataciones de bienes y
serviclo en el marco N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas para cumplir en su momento oportuno la atencion de los requerimientos por las
Unidades Usuarias de la Red de Salud de Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la segmentacion de las contrataciones de bienes y servicios mayores a 8 uits

Brindar asistencia técnica a las dreas usuarias para la adecuada redaccién y/o formulacion de las especificaciones técnicas y
términos de referencia para la contratacion de bienes y servicios mayores a 8 UITs

2
Revisar la correcta formulacién de los términos de referencia y/o especificaciones técnicas mayores a 8 UITs requeridos por las

- 2 : : ;
diferentes areas usuarias de la red integrada de salud Huancavelica.

% Realizar la interaccién con el mercado, Realizar la estrategia de contratacién y Tramitar la aprobacidn del expediente de
contratacion

& Registrar |as convocatorias de procedimientos de seleccién competitivos y no competitivas en el Sistema Electrénico de

Contrataciones del Estado (SEACE).
6 conformar el comité de seleccién para los procedimientos de seleccid

7 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas de la RIS Huancavelica

Coordinaciones Externas
OECE, CEPLAN
FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incampleta Completa DngBs:IdD[a] m S5i I:l Mo
I:Is““"d"’”’ |:| |:| Daach,"er TITULADO UNIVERSITARIO CONTABILIDAD

Y/0 ADMINISTRACION {Requiere

Técnica Basica ) . habilitacién

(162 afios) Fitulny/ Uzenclatura profesional?
Técnica Basica

I*mm’ D D |:|Ma NO APLICA E| . D "

X IUniversitin'o X Dboctcrado | NO APLICA ]
CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y.comunicacién conocimiento sobre
gestion,planificacion,organizacién y liderazgo para la administracion de recursos logisticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y Jos diplomados ne menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacian requeridos:
SIAF, SIGA, LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS




CERTIFICACION OECE VIGENTE (MINIMO NIVEL BASICO)
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio g * Nivel de deminia
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avaneado IDIOMAS Noaplica Bisico Intermedio| Avanzads
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X Quechua X
P d
mgrama_ & X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) x
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico Y/o privado.

03 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Analista / Supervisar / Gerente o
" A : lefe de Area o Dpto :
profesional Especialista Coordinador Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANOS DE EXPERENCIA EN EL AREA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Plblico:

X |5I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico (*) D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector priblico, indigue ef Hempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERENCIA

* \Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS i
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presion, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.

o
3

0

—
.




PERFIL DE PUESTO 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MICRORED

Unidad orgdnica: C.S. ASCENSION

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A II

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Registro de informacion de actividades de los establecimientos de Salud, brindar soporte tecnico a los equipos de computo, asi como
de la red informatica, de acuerdo a las normas vigentes y segtn las necesidades de la entidad.

EUNCIONES DERCHESTIO

Pracesar los sistemas de salud (HIS, SIS,ARFSISWEB, SIGEPS,SIASIS, HVITAL,SEM, SIHCE, SISFAC,SETIPRESS, PADRON NOMINAL DE
NINOS, SIEN; asi como tambien los sistemas de salud via web (CNV,, VPH y SISCOVID).

2 Monitorizar y digitar al 100% de hojas de atencién (HIS), del establecimiento asignado.

3 Apoyar en el diagndstico de |a operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.
4 Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

5 Utilizar sistemas, equipos vy dispositivos informaticos que respalden y protejan la informacion.

6 Preparar informacion estadistica sobre los datos registrados en los diferentes sistemas informaticos.
7 Mantener |a base de datos actualizada para la toma de desiciones de |as coordinaciones de las diferentes establecimientos.
8 Supervisar, monitorizar y brindar la asistencia técnica en el area asignada de su establecimiento de salud.

Consolidar y analizar la informacion mensual, trimestral, semestral y anual de las actividades en los diferentessistemas de
informacién, para su envio a niveles que corresponde y para los diferentes coordinadores del establecimiento asignado.

10 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES iR REN R '

Coordinaciones Internas
lefe de IPRESS, Jefes de los drganos y unidades organicas, Jefes de las dreas y servicios de las [PRESS, Equipo multidisciplinario de

salud.

Coordinaciones Externas

OECE, CEPLAN

FORMACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incempleta Completa DEzresadu{a} D Si E No

TITULADO TECNICO O GRADO DE

Jsecundars 1 [ [ Jeachitier BACHILLER UNIVERSITARIO RELACIONADO

AL CARGO {Requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica y — habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura Srofesional?

Téenica Bisica z i
X (3.6 4aios) D Maestria NO APLICA D si D Mo

55



EU niversitario D |_i_, DDoctorado | NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
(1) Sistemas y subsistemas informaticos.

{2) Soporte tecnico informatico.

(3) Mantenimiento correctivo y preventive de equipos informaticos.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
"In-dlque los cursos v,’_o -pfogramas de especializacion requeridos:

Gestidn Publica.

Lenguaje de programacion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ' Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intarmedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X
Prograrna‘de X . Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA : 1

Expe;lenma -g-_en_éral ; |
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico Y/o privado.

TRES (03) ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experléhcla especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / z Gerente o
. 1 _ ¥ Jefe de Area o Dpto i
profesional Asistente Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANIO DE EXPERENCIA EN EL AREA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

X ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico (*) |:|NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsahilidad, Capacidad para trabajar bajo presidn, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.
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PERFIL DE PUESTO 11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad orgdnica: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Dependencia jerarquica funcional: JEFE DE OFICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contar con un Profesional de |a Salud para la Red Integrada de Salud Huancavelica, para garantizar el cumplimiento de indicadores de desempefio
priorizados en el Presupuesto por Resultados, SIS, FED y otros, en el marco del Modelo de Cuidado Integral (MCI) de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizacidn, planificacidn, evaluacion y supervision de las actividades propias al cargo, en marco al Modelo de Cuidado Integral
Brindar asistencia técnica al equipo de salud de las IPRESS en funcién a las prioridades sanitarias, en marco al MCl y diversas
normativas del MINSA.
Concertar y participar en reuniones de representacidn a nivel inter e intra sectorial, asi como elaboracion de informes técnicos
conducentes al logro de los objetivos institucionales
4 Elaborar, aprobar y socializar documentos de gestion solicitados.
5 Elaborar planes de trabajo de acuerdo al drea asignada y su cumplimiento segtin lo programada.
Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestidn en los periodos correspondientes:
trimestral, semestral y anual.
Garantizar la programacién multianual a través del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, logistico y ejecucidn presupuestal de la estrategia
o programa que se le asigne.
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Redes (Zona Sanitarias), IPRESS, Gobiernos Locales y otros, liderando
8 procesos para el cumplimiento de los indicadores, y realizar control de calidad de la informacién hacia los niveles
correspondientes.
9 Alcanzar las metas y coberturas en el marco del PPR, SIS, FED y otros
Supervision, monitoro, seguimiento y evaluaciones periddicas, de los procesos e indicadores de las estrategias a su cargo, en el
100% de los establecimientos de la Red Integrada.
11 Verificacion de calidad de registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN y otros).
12 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES g

2

10

Coordinaciones Internas
Unidades Organicas de la Red de Salud Huancavelica.

Coordinaciones Externas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
Unidades Orgénicas de la DIRESA Huancavelica y otras instituciones piblicas o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢{Se requiere Colegiatura?

Incampleta Completn DEgresadu{a] m si I:’ No

GRADO DE BACHILLER EN CARRERAS
]S“"""“”'“ E[B“'“”ef UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS DE LA

Iﬁmm Batica SALUD ¢Requiere habilitacion
(16 2 afios) |:| ‘:I DTituio} Licenciatura profesional?
Técnica Basica 4
e [:! I:l I:IMaestna [NO ApLICA | E si I:l No
X Iunwmmdn (] [x] Dnccmmda [NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Salud Piblica, Emergencias Neonatales y/o obstetricas, Norma Técnica de Promocion de la Salud, Bioseguridad y demas Normas
Técnicas existentes y vigentes de| MINSA




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadu curso de especializacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas.
Indique los cursos :ﬁo programas de espec:ahzaménrequeridos it
Salud Publica

Ofimdtica Bdsico

Modelo de Cuidado Integral de Salud o similares

Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacidn académica

C.) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio J Nivel de dominio

DHM.ﬂTICA Mo aplica Rasico | Intermedio| Avanzade i IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
ki _dE X Otros (Especificar)
presentaciones
Dtros (Especificar) X
EXPERIENCIA F S
Experiencia general

‘|Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico Y/o privado,

03 ANOS DE EXPERIENCIA

Experlencia especifica |

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| o Auxiliar o Analista / Supervisar /
de Area o Dpto G te o Direct
¥ |Profesional Dnsistente DEspEcialista Coordinador lefedad P e O MReIar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 ARNOS DE EXPERENCIA EN CARGOS O FUNCIONES SIMILARES

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesarjo contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |Si. &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico (*) D NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En coso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERENCIA

* Mencione otros aspectas compl tarios sobre el ; isito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad analitica y organizativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presién, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y
Etica.

5L



PERFIL DE PUESTO 12

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad orgdnica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargofpuesto: MEDICO

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DE UNIDAD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Proteger la integridad fisica, mental y social de los trabajadores recomendadno ambientes laborales seguros y saludables, mediante

la prevencién, control y minimizacion de riesgos laborales y la promocidn del bienestar, para evitar accidentes y enfermedades

profe_sionales, cumpliendo la ley y mejorando la productividad y la calidad de vida.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implementar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

el trabajo de los servidores y otros, segin normativa vigente.
3 Efectura el diagnostico y linea de base de |a situacion de la salud ocupacional de los servidores de la entidad.
Participar, organizar y coodinar la elaboracion o implementacion de planes, politicas, estrategias, normas, programas y
actividades, relacionados a la salud ocupacional.
Coordinar y organizar la ejecucion de los examenes medicos ocupacionales para los servidores de la entidad, segtin normativa
vigente,
Realizar la vista de inspeccion para la verificacion y prevencion de accidentes de trabajo, con |a participacion del equipo de salud
ocupacional.
Realizar el seguimiento y monitoreo de la aplicacidn del plan anual de capacitacion y plan anual de seguridad y salud en el
trabajo y otras normativas.

Participar en comisiones, comites, grupos y equipos de trabajo, eventos, reuniones, intra y extra Institucionales, alineadas a las
funciones de la unidad organica y/o a la salud ocupacional, segtin corresponde.

9 Monitorear y evaluar la aplicacién de normas, procedimientos y politicas en materia de seguridad en el trabajo.

10 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Cé_ord]nééiones E:te'_r_n_as IR A
ESSALUD, MINSA, SERVIR

FORMACION ACADEMICA
C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu{a} E Si I:l No
Jsecundr 1 [] [Joechiver TITULO: MEDICO CIRUJANO
{Requiere

Téenlea Bdsica Titulof Licenci habilitacién
{162 afas) itulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|U niversitario

DDoctcrado [NO APLICA |

Emitir opinion tecnica, absolver consultas y efectuar la evaluacion tecnica de expedientes relacionados a |a salud y seguridad en




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Ley de seguridad y salud en el trabajo, Redaccion de todo tipo de documentas, microsoft office, sistema de recursos humanos.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridas:
Ley N” 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Salud Ocupacional.

Gestion Publica.

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico Y/o privade.

Salud Publica.
C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | intermedio| Avansado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
s X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA : TSI i3

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia esp;t;..ff'l.;_; il

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Auxiliar o Analista / Profesional de Medico Gerente o
: lefe de Area o Dpto
Asistente Especialista la Salud Ocupacional Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |S|, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico (*) D MO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros ospectos cc tarics sobre el requisite de experiencia; en caso existiera olgo adictonal para el puesto.

Resolucion de Termino de SERUMS, experiencia en implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS S A e 2 SRS U
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presion, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.
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PERFIL DE PUESTO 13

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD

L Cs. ACORIA, C.S. AYACCOCHA, C.S. MOYA, C.S. PALCA, C.S. SAN JUAN DE CCARHUACC, C.5. SANTA ANA,
' C.5. VINAS, C.5. ASCENSION, C.S. YAULI, P.S. PALLALLA.
Cargo Estructural: NO APLICA

Unidad orgénica

Nombre del cargo/puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISI AN DEC P UESTO Mg s o T e e e el e e s SRR T

nivel de Atencidn de acuerdo a Guias y Précticas Clinicas, y normativas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil y la desnutricion cronica infantil.
FUNCIONES DEL PUESTO TR RIE R

1 OQrganizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la'aplicacién adecuada del tratamientd médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobada y

2o
vigentes.
3 Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado,

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y comunidad.

Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marca del presupuesto por resultados

(PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Organizar y participar campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del ambito de su

jurisdiccion.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid

a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en |a atencidn general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos
8 establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo

d norma.

Implementar v/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacidn de proyectos de mejora y auditoria de [a calidad de registros.

6 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado
de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otras).
12 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

C'r':l_'é_r_;d_i__r__\_ar:'iqnes I_Eicternas :
Todas la Unidades Organicas de |a Red de Salud.

2



FORMACION ACADEMICA
C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

incompieta Completa DEgresado[a) E Si D
:[5““"“”‘ l:] |:| El“““‘"e’ TITULO DE MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

e [ [] [ [roarucs REERER
X |Univarsilariu I__—] E DDoclorado |ND APLICA |

CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, en Modelo de Cuidado Integral de Salud y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del
MINSA,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion dEben tener no menos de 24 .‘loms de capacitacién y los dﬂpIomados no menos de 90 horas,
lndlque Ios cursos y/o programas de especiallzacién requerldos*

Emergencias Obstetricas v Meonatales

Soporte Basico de Vida (RCP)

Modelo de Cuidado Integral de Salud o similares

Enfermedades Diarreicas e Infecciones Respiratorias Agudas (Opcional)

Ecografia (Opcional)

Formacidn de certificador de discapacidad (opcional)

Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacién académica

Tacnica Basi tRequiere habilitacién|
cnica Basica Fi
‘[1 &2 afios) D |:| mTi\ulo/ Licenciatura profesional?

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Nivelde dominio e Nivel de dominio

OFIMAT!CA No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No apliea Bdsico Intermedio Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
PIEEPMe e X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) x
EXPERIENCIA Ry,

Experlencia general i
Indique la cantidad tﬂtal de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico Y/o privado.

UN (01) ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor /
ional Jefe de Ar i
E Profesianal DAsistente |:| Especialista [ICunrdinadur efe de Area o Dpto Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |5l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico {*) |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caseo que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos ¢ lementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicionc! para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presién, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez v Etica.




PERFIL DE PUESTO 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad organica: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: LICENCIADA/O EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE OFICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contar con un Profesional en Enfermeria en la Red Integrada de Salud Huancavelica, para garantizar el cumplimiento de indicadores de
desempefio priorizados en el Presupuesto por Resultados, SIS, FED y otros, en el marco del Modelo de Cuidade Integral (MCl) de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizacion, planificacién, evaluacién y supervisién de las actividades propias al cargo, en marco al Modelo de Cuidado Integral de la
Brindar asistencia técnica al equipa de salud de las IPRESS en funcidn a las prioridades sanitarias, en marco al MCl y diversas
normativas del MINSA.
Concertar y participar en reuniones de representacion a nivel inter e intra sectorial, asi como elaboracién de informes técnicos
conducentes al logro de los objetivos institucionales
4 Elaborar, aprobar y socializar documentos de gestién solicitados.
5 Elaborar planes de trabajo de acuerdo al 4rea asignada y su cumplimiento segin lo programado.
Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestién en los periodos correspondientes: trimestral,
semestral y anual.

2

Garantizar la programacién multianual a través del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, logfstico y ejecucion presupuestal de la estrategia o
programa que se le asigne.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Redes (Zona Sanitarias), IPRESS, Gobiernos Locales y otros, liderando
procesos para el cumplimiento de los indicadores, y realizar control de calidad de la informacién hacia los niveles correspondientes.

9 Alcanzar las metas y coberturas en el marco del PPR, SIS, FED y otros

10 Supervisién, monitoro, seguimiento y evaluaciones periddicas, de los procesos e indicadores de las estrategias a su cargo, en el 100%
de los establecimientos de la Red Integrada.

11 Verificacién de calidad de registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN y otros).

12 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Interr_las 7 Bl
Unidades Orgénicas de |a Red de Salud Huancavelica.

Coordinaciones Externas 4
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.
Unidades Orgdnicas de la DIRESA Huancavelica y otras instituciones publicas o privadas.

FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Serequiere

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colemlatuiay
Incompleta Completa DEgresado(a] Er Si I:l No
jSecundalia |:] D DBachiller TITULADO UNIVERSITARIO LICENCIADA(|O)
EN ENFERMERIA ; T
IR éRequiere  habilitacion
Téecnica Basica ftulo/ Licenciat i
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

s O O D L | L« L
EUn[\rorsrtario I:l El DDactnladn | NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Salud Piblica, Emergencias Neonatales, AIEP! clinico y/o comunitario, atencion del Recien Nacido, Norma Técnica de Promocidn de la
salud, Bioseguridad y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

\Mota: Coda curso de especializacidn deben tener no menaos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o prugrarhas-de'gsﬁ@a__c-iét_l_!z_ac_lén requeridos: g e T

Salud Publica

Emergencias Neonatales

Madelo de Culdado Integral de Salud o similares

Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacion académica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basice | Intermedic| Avanrade IDIOMAS No aplica Bésico Intermadia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa.de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico Y/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EM EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica m.|

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

| ; Auxillar o Analista / Supervisor / :
X |Profesional I:I.nsistente D Especialista D chacdinadar lefe de Area o Dpto Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO DE EXPERENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |5l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [*) DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencin en el puesta y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS AR R R
Capacidad analitica y organizativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presidn, Compromisa institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.
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PERFIL DE PUESTO 15

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

C.S. AYACCOCHA, C.S. PALCA, C.5. SAN JUAN DE CCARHUACC, C.S. ASCENSION, C.S. CONAICA, P.S.

Unidad orgdnica: ) -ARiLLAS, P.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI Y P.S. PALLALLA.

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar con un Profesional en Enfermeria en los establecimientos de salud para brindar atencién de salud en el marco del Modelo de
Cuidado Integral (MCl) de Salud, con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, para garantizar el cumplimiento de
indicadores de desempefio priorizados en el Presupuesto por Resultados, SIS, FED y otros,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, prograrl:!ar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud ptblica

2 Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad. Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en
el ambito de su establecimiento segtin lo establecidos en el MCl cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Brindar atencién de acuerdo a Paguete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
4 teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud en marco al MCI, participando en actividades de promocién y educacion
de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad).

5 Participar en la elaboracién y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias
de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de |as actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

10 Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

11 Verificacién de calidad de registro de datos en los sistemas de informacidn de salud {HIS, SIS, SIEN y otros).

9

12 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas _ bl
Unidades Orgénicas de la Red de Salud Huancavelica.
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FORMACION ACADEMICA
C.) ¢5e requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
tncompleta Completa D Egresado(a) m s I:l MNa
" TITULADO UNIVERSITARIO LICENCIADA(O)
Secundaria Bachiller

iRequiere habilitacidn

e [1 (] e
e [ [ B [ -0 -

[ooctorado [NO APLICA ]

X |Lln'rvzl5|lar|o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Emergencias Neonatales, en antropametria, AIEPI clinico y/o comunitario, atencién del Recien Nacido, bioseguridad, Norma Técnica de
Promocidn de la Salud y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Cursosy Frdgramas de especializacion requerldosl\r sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener na menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menas de 80 horas.
Indique los cursos y}ﬁ ﬁrogréﬁ\a_s de especiallzaclén requeridos: B s
Emergencias Neonatales

Soporte Basico de Vida (RCP)

Modelo de Cuidado Integral de Salud o similares

Cursas y/o diplomas de acuerdo a la formacién académica

C.) Conocimientos de Oflr_néti_ca e |diomas.

Nivel de dominic | Nivel de dominio
5 [:'IFIII-VI ATICA No aplica Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
ngrama,de X Otros (Especificar}
presentaciones
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico Y/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisar / .
i de Al Dpt te o Direct;
X. |Profasionsl |:|Asistente |:|Especlalista DCmrdinador Ietadesieai teto Srrenti o Dirsctor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 ANO DE EXPERENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experlencia en el Sector Piblico:

X |8, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico (*) |:| NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector piblics, indique el tempo de experiencia en el puesta y/o funclones equivalentes,

01 ANO DE EXPERENCIA

* Mencione otros aspectos ¢ 1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad analitica y organizativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presion, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.
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PERFIL DE PUESTO 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad orgénica: -~ ¢ AccENSION, C.S. VIRIAS, P.S. CHAQUICOCHA, P.S. HUACHOCOLPA Y C.5. SANTA ANA

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO DU D e : e
Contar con Profesional Obstetra para brindar atencién de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad en el

marco del Modelo de Cuidado Integral {MCI) de Salud, en forma sistematizada y coordinada con los demas profesionales de la salud, para

contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia a Nivel de su jurisdiccion.

2 Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del cansentimiento informado.

Brindar atencidn general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el
enfoque de atencidn integral ensalud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirgidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envié a los niveles que corresponde, mediante el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién,

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las muejeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn vigente.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.
Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOT, SIP 2000,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
9 Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.
Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
10 presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion,
enfatizando las actividades extra murales.
11 Verificacion de calidad de registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN y otros).

12 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Unidades Orgénicas de la Red de Salud Huancavelica.
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FORMACION ACADEMICA
C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado‘aJ E 5i I:I No
|Senundaria |:| |:| DBachiller TITULADO UNIVERSITARIO OBSTETRA

Técnica Bdsica {Requiere habilitacidn
(162 afios) D |:| ETitulu{' Licenciatura profesional?
Técnica Basica ;

B (] 0 B - -

[ooctorado [NO APLICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X IUnivershario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Norma Técnica de Promocidn de la Salud, Bioseguridad y demds Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota ! Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplemades ne menos de 0 horas,
Indique los cursas y/o pragramas de especializacién requeridos:

Emergencias Obstétricas '

Soporte Basico de Vida (RCP)

Modelo de Cuidado Integral de Salud o similares

Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacion académica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio = Nivel de dominio

OFiM,ﬂTICA Mo aplica Bésico | Intermedic| Avanzado i IDIOMAS No aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P S

vogfama e X Dtros (Especificar)

presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA 7 g . P
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico Y/o privado.

UN (01) ARNO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

- Augiliar o Analista / Supervisar / = .
1 lefe de Area o Dpto G te o Directo
X | Sratulins [I Asistente |:| Especialista [l Coordinador R SRR

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
1 ANO DE EXPERENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico (*) D NG, el puesto ne requiere cantar can experiencia en el sector piblica.

* Encaso que sf se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencie en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERENCIA

* Menciane otros aspectas compli tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional pora el puesto.
RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad analitica y organizativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presién, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.




PERFIL DE PUESTO 17

9

10

11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencla jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién odentolégica en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) a pacientes de establecimientos de Salud de
Primer nivel de Atencidn y Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; nifio, adolescente, joven, adulto y
adulto mayor, brindando una Atencién Odontoldgica de acuerdo a la categoria del EESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas e ir g
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Unidades Orgdnicas de la Red de Salud Huancavelica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L

Iy -
(s L] L
:I’[f;*;"f:ﬁi‘*:}"“ D |:| Dl\.ﬂaestrfa NO APLICA si D No
[x] L1 [x]

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad organica: C.5. NUEVO OCCORO Y C.S. YAULI
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: ODONTOLOGO

Puestos a su cargo: NO APLICA

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencién de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas. .
Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odantologia.

Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la enfermedad y otros dirigidos a la
familia y comunicad.

Realizar el analisis situacional y determinacidon del perfil epidemiolégico de la poblacion.

Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccion.

Realizar acciones de promocidn y prevencion de la caries dental, evaluacion oral completa, asesorfa nutricional para el control de

enfermedades dentales, y consultas odontoldgicas.
Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

para su envid a los niveles que corresponde.
Brindar atencion en Rehabilitacién Oral en la poblacion de su jurisdiccion.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

Otras funciones asignados por el jefe inmediato.

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgres ado(a) E S I:] No

Secundaria

Dsachlller TITULADO UNIVERSITARIO CIRUJANO

DENTISTA
{Requiere habilitacion
Elfl’tu[of Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(142 anos)

[Joectorado NO APLICA |

Universitario

2|



CONOCIMIENTQOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimiento en Curso en Modelo de Cuidado Integral de Salud o similares, Atencién Estomatologica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica y
demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especiafizocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Bioseguﬂdad o . . .

Atencion Estomatolégica preventiva y recuperativa

Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacion académica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo P ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Ho aplica Basico Intermedio Avanzada

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua ]
P d

mgrama_ £ X Otros (Especificar]
presentaciones
Otros (Especificar) i X
EXPERIENCIA v

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico Y/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

> Auziliar o Analista / Supervisor /
lp D Gerente o Direct
¥ |Profesional |:|Asistente I:l Especialists e lefe de Area o Dpto erente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 ANO DE EXPERENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SL el puesto requiere cantar con experiencia en el sectar piblico (*) D NQ, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes,

01 ANO DE EXPERENCIA

* Mencione otres aspectas campl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
Capacidad analitica y organizativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presién, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.

\




PERFIL DE PUESTO 18

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad orgdnica: C.5. VINAS

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién integral en salud mental en |as IPRESS de forma multidisciplinaria, multisectorial, eficiente, segura, oportuna, satisfactoria y respetando
la dignidad del usuario para lograr el cuidade de su salud mental, su recuperacidn, su autonomia, su reintegracion social y la continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL PUESTO B2 s il 4 : A e
Capacitar al personal de salud para identificar a personas victimas de violencia, valorar el riesgo, abordaje de |a violencia, registro, codificacion, referencia
de casos, notificacion, referencia a establecimiento de mayer nivel de complejidad y enlace intersectorial con los Centros de Emergencia Mujer, Policia

Nacional del Perd, Fiscalla, Poder Judicial, segdin corresponda.

(s

Brindar intervenciones de salud mental, en todos las casos de violencia Intrafamiliar identificados, previo consentimiento informado para garantizar la
2 entrega del paguete de atencién, que incluye minimamente 02 Consultas de salud mental, 06 Intervenciones individual, 01 Intervencién familiar en salud
mental, 01 Movilizacién comunitaria o visita domiciliaria.

Realizar actividades de consejeria a toda mujer que acuda al establecimiento de salud y realizar tamizaje previo consentimiento informado, si la usuaria da
positivo para probable caso de violencia de pareja o expareja en el dltimo afio, deberd aplica |a ficha de valoracién de riesgo, para la intervencién opartuna
en el sistema de salud u otros servicios (CEM o redes comunitarias), de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Protocelo de Actuacion Conjunta
entre los CEM (MIMP] v los EESS{MINSA).

Realizar atenciones preventivas en la poblacion en general para garantizar el cuidado de su salud mental e identificar a personas con trastornos mentales
y/o problemas psicosaciales.

5 Realizar atenciones ambulatorias a personas con trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Realizar Psicoterapia o intervencidn individual, grupal o familiar ambulatoria a personas con trastornos mentales y/o problemas psicosociales segin
corresponde,

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento para garantizar la atencién oportuna de los usuarios con problemas psicosociales y/o trastornos de salud
mental y garantizar la continuidad de su tratamiento y cuidado.

Coardinar con las IPRESS de mayor capacidad resolutiva para garantizar la referencia oportuna e intervencién de los casos que requieren atencién por el
especialista.

9 Realizar talleres de sensibilizacidn sobre la importancia del cuidada de la salud mental en la familia y comunidad.

10 Realizar reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada para el cuidado de la salud mental,
11 Garantizar la atencién al usuario segiin las normas, protocolos, guias y procedimientos en salud mental para la atencién integral por curso de vida.

12 Garantizar el registro adecuado de las atenciones en las historia clinica, FUAS, HIS, cuaderno de seguimiento y otros documentos establecidos de acuerdo
a las normas y guias de atencion.

13 Brindarlos paquetes de atencién de acuerdo a las definiciones operacionales tanto para problemas psicosociles y/o trastornos de salud mental .

Analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que

14 corresponde.

Lograr el cumplimienta de los indicadores de gestién, convenios CAD-FED, convenio SIS, indicadores sanitarias y otros proyectado a favor de la poblacién

5 en el marco del presupuesto por resultados (PpR).
16 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Unidades Orgdnicas de la Red de Salud Huancavelica.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incampleta Completa DEgresado(a} E si D No

|5=cundarla 1 [ Dﬁachmw TITULADO UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA
¢Requiere habilitacion

I(ng;n:::;s]ka |:l D mﬁtmo{ Licenciatura profesional?
Técnica Basica NO APLICA )
{364 afios) Maestria - &

[ Jooctoraco [NO APLICA |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

X |Universitaria

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conacimiento en en Modelo de Cuidado Integral de Salud o similares, Norma Técnica de Promocion de la Salud, Relacionados a salud mental y
demis Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Cursos y Programas de especialhécién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curso de especializaciin deben tener no menos de 24 horas de cepacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.
Indique los cursus _-?,_(o pragr'amas de especlalizacion requeridos:

Relacionados a salud mental

Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacidn académica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio FAET Nivel de dominio
OFIMATICA o aplica Bdsico | | Jio| A io | IDIOMAS Mo apliza Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d
rogramal E X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general ;|
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico ¥/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxillar o Analista / Supervisor / -
G t D
X |Profesional I:lAslstenle Dapecialisla DCmrdinador Jefe de Area o Dpto erente o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 ANO DE EXPERENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

X |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico (*) D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que sf se requiera experfencia en el sectar piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS i
Capacidad analitica y organizativa, Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presién, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y
Etica.




PERFIL DE PUESTO 19

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad orgénica: C.5. AYACCOCHA

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DE UNIDAD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR LA SELECCION, CONTEQ, ORDENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS EN EL UPS DE FARMACIA DEL C.S AYACCOCHA, REALIZAR REQUERIMIENTO DE LOS PF, DM y PS. NECESARIOS PARA LA ATENCION
DE LA POBLACION.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar y recepcionar conjuntamente con el quimico farmacéutico los medicamentos, dispositivos Médicos y productos sanitarios (P-Fy

1 ;
D.M) desde el sub almacén de la Ris-Hvca.

5 Verificar las Gufas de remisién que fueron recepcionadas desde el sub almacén, para su ingreso al sistema SISMED V2.5 v llevar el
control de archivos de dicho documento en forma ordenada.

4 Almacenar los medicamentos e insumos de acuerdo a las normas establecidas sobre la materia, es decir cumpliendo las buenas practicas
de almacenamiento. Velar por las buenas condiciones de transporte de los medicamentos e insumos destinados a los usuarios.

A Realizar las transferencias internas de productos farmacéuticos (P-F y D.M) a los establecimientos de salud de su jurisdiccion previa
coordinacidn con la finalidad de evitar el vencimiento.

g Realizar el inventario mensual de medicamentos e insumos y conciliar con el sistema SISMED V2.5 con el reporte de ingreso, egreso y
saldos .

§ Verificar de manera mensual los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios (P-F, D.M y P.S), con riesgo de
vencimiento y coordinar con los responsables de establecimientos de salud de mayor complejidad para su rotacion.

7 Realizar la limpieza del servicio de farmacia segun el cronograma establecido (diario. Semanal, mensual y semestral) a fin de cumplir con
las buenas practicas de almacenamiento.

8 Llevar el registro actualizado de los niveles de stock y consumo de medicamentas e insumos por cada producto farmacéutico y solicitar la
reposicion de stock en forma oportuna.

§ Realizar |a validacién del sistema SISMED V2.5 de manera mensual de los establecimientos de salud de su jurisdiccién y enviar una
informacidn mas consistente a la red de salud.

- llevar los registros actualizado de los niveles de stock y consumo de PF, DM y PS Y solicitar bajo responsabilidad la repesicion de stock en

forma oportuna a la RIS HVCA, evitando situaciones de desabastecimiento o sobre stock en su EE.SS.

12 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Co_ord_i_naciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas de la Red de Salud.

14



FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa DEgresad ofa) D 5 No

TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE

|5e=um*aﬂﬂ [___] |:| |:|Bﬂrh'"er FARMACIA O CARRERAS TECNICAS AFINES

AL ORGANO Y CARGO

|"|'fin;::ﬁB;s]Fca Ij D ETituiu{ Licenciatura profesional?
Técnica Basica T ¥
X |13 &4 afiog] D Izl DMaestﬂa NQ APLICA D si No

[oectorace RO APLIGA

Universitario
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en Documento Técnico: Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios en Laboratorios, Droguerfas, Almacenes Especializados y Almacenes Aduaneros, Normas Técnicas vigentes del MINSA

B.) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: s
Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacién académica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

{Requiere habilitacion

Nivel de dominio j " Nivel de dominio

0F|M§‘|’]CA Wa aplica Basico | Intermedio| Avanzado | IDIOMAS No aplica Basico Intermedlo Avanzado
Procesador de textos X Inglés b
Hojas de eélculo X Quechua X
Prugrama‘de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

éxpg}]_ééblé_géngfal
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico Y/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

E_E;-;_-ﬁeriencla especifica
01 ARO DE EXPERIENCIA
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor /
| i lefed i
profesional |:|As1lstente Dispedalista Coordinador efe de Area 0 Dpto Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ARNO DE EXPERENCIA

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector P(blico:

X |S|. el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico (*) |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* £ncaso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERENCIA

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presién, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.

(6



PERFIL DE PUESTO 20

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad organica: C.5. ASCENSION y C.S. CCASAPATA
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica funcional: CENTRO DE SALUD
) B ~ Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
APOYO PARA LA MEJORA DEL SISTEMA DE ATENCION PARA LOS PACIENTES Y ASEGURADQS DEL SISTEMA INTEGRADO DE SALUD EN EL
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumnos mediante métodos fisicos y quimicos

2 Efectuar la recoleccion, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad, de acuerdo a la normatividad.

3 Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos y Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

4 Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.
5 Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas, RN, TBC y otros segin solicitud.
6 Garantizar mediante pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

7 Contribuir para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etdreo focalizado.
8 Formar parte del equipo de trabajo para el anélisis bacterioldgico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar el procedimiento adecuado para la lectura de ldminas de baciloscopia al 100% para el diagndstico del SRl e Impulsar en la

buisqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis y enfermedades degenerativas.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

para su envid a los niveles que corresponde.
11 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa ngresada{a] D i m Mo

|5mnda,;a |:’ |:| I:lsachirlar TITULADO: TEC:E:::I ;ON LABORATORIO
iRequiere  habilitacion

|:'fzn;::ﬁa:;ka |:| D Trtulo/ Licenciatura profesional?
X |‘[r3é‘cﬁn;c::::}ka |:| IEI DMaestria NO APLICA D s IEI Na

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

jUni\.rErsltarlu |:’ I:I Dﬂnttcrado NQ APLICA I

Z
1=

\SECRYTARID /=

[ff?-

v

3
L]

o »
» - - ‘—F‘A/'/
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en Labaoratorio Clinico, procedimientos de patologia clinica y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no merios de 24 horas de capacitacion y los dipi dos no menos de S0 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos: ]
relacionados al analisis clinico {Hematologia, Bioquimica, parasitologia y Otros)
Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacion académica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

" Nivel de dominia ' Nivel de dominio

OFIMATICA e aplica Bésico | Intermedio| Avanzado ; IDIOMAS No aplica Bisico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Fojgrama de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA PORATIOY .

Experiencia gené_fa]ﬁ ’
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico Y/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADD

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
I Jefe de A i
profesional Izlmlstente D Especialista D Coordinador Elederreacipts Fereten Dirsetor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

04 MESES DE EXPERENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

X |5, el puesta requiere contar con experiencia en el sector piblico {*) D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar piblica.

T

* Encaso que si se requiera experlencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones eq

04 MESES DE EXPERENCIA

* Mencione otros aspectos ¢ f los sobre el r ito de experiencia; en caso existiera afga adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - b2 ] PV e 1 2L D0 . T e
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presidn, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica,




PERFIL DE PUESTO 21

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad orgdnica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES |

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DE OFICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Realizar Atividades tecnicas, operativas y de Apoyo logistico en las areas de mantenimiento, limpieza, seguridad y areas afines, garantizando el funcionamiento
eficiente, seguro y la higienen de la infraestructura, equipos e instalaciones del establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanica, pintura y similares.

Realizar obras de albafiileria, levantado cimientos,, paredes, y otras estructuras de ladrillo y/o cemento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

Zurcir y/o areglar la ropa de cama y otras prendas de vestir

Realiar las actividades sencillas de tapizado

Apoyar en el despacho de materiales y hienes

Apoyar en el control de ingreso vy salida de vehiculos a las instalaciones de la entidad

O =~ o o s W

efectuar la guardiania del local

g Otras funciones asignados por el jefe inmediato, alineada a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES e e e
Coordinaciones Internas

El Centro de Salud bajo la jurisdiccidn de la U.E 406 RED DE SALUD Huancavelica

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresado[a} D si El Mo

TITULADO EN LA CARRERA TECNICA QUE
DB“”‘“"” SEA AFINES A LAS FUNCIONES DEL
ORGANO Y CARGO {Requiere

o habilitacian
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestr[a NO APLICA D sf I:I No

__Dpoclcrado - IEAPLICA _l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecundaria 1:'
Técnlca Baslca
{16 2 afos)
X Téenica Basica
{304 afos)

Universitaria

CONOCIMIENTOS

0 =100

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;
Conocimiento Basico en servicio de acuerdo al cargo o puesto en salud o en el sector publico

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS A FINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO EN EL ORGANO A DESEMPERNAR




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico Y/o privado.

Nivel de dominio ' ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Proj
grama.de X Otros (Especificar)
presentacionas
Otros (Especificar) ik
EXPERIENCIA 5

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experienéia ‘especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / el Ao Buta Gerente o
profasional Asistente Especialista E Coordinador P Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |Sf, el puesto requiere contar con experlencia en el sector plblico (*) D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requlers experiencia en el sector puiblico, indique el tlempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(01) ANO DE EXPERENCIA,

el

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el req de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS : AT .
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presion, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.

o)
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PERFIL DE PUESTO 22

IDENTIFICACION DEL PUESTQ
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Unidad orgdnica: P.S. CHUPACA
Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

Dependencia jerarquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn y garantizar actividades preventivos promocionales en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) a pacientes
de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo mediante visitas domiciliarias (Recien Nacido, Nifio, Adolescente,
1 Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a |a sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,

bajo la supervision de un profesional de la Salud.
2 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento,

Garantizar el apoyo en la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segtin lo
establecidos en el MCl cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

5 Garantizar |a esterilizacion de material e instrumental empleado en actidades intra murales u otras atenciones.

6 Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacidn del establecimiento.

7 Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segtin la responsabilidad asignada.

8 Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.SS.

9 Conducir la ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

10 Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y/o emergencia.

11 Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paclente en situacion de emergencia y/o urgencia.

12 Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisidn profesional

13 Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo {ambulancia) de acuerdo a la normativa vigente.
14 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe y todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Cn_brﬂlnhciones Externas
Todas la Unidades Orgdnicas de la Red de Salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incompleta Completa DEgrasado[a} D i Mo
|Szcnr|da!ia D
Técnien Basica
116 2 afios)
Técnica Basica
X 1z 6 4 aifos)

Universitario

CONOCIMIENTOS

[ Jesctier TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacién

ETitulwI Licenciatura profesional?

Dmem 'NDAPLICA ] D . II] fio
Dnnctoradn [No APLICA _I

(=100

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de Soporte Basico de vida, soporte basico de Trauma, transporte de paciente critico, emergencia y urgencia obstetrica y neonatal, limpieza y desinfeccién,
bioseguridad, promacién de la salud, manejo de residuos solidos y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadu curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Modelo de Cuidade Integral de Salud o similares.

Primeros auxilios

Contar con licencia de conducir A-2 B

Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacidn académica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Indigue la cantidad total de al’!o-s de experiencia laboral; ya sea en el sector publico Y/o privado.

Nivel de dominio | Nivel de dominia

OFIMATICA No aplica Pasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico [ntarmedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
FXPFRIFMCIA
Experiencia general

UN (01) ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO

Experiericla espa'l:i‘_ﬁc-é

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Auxiliare Analista / Suparvisor /
Jef Gi te o D
Frafesioial EIAslsteme D Especialista DCmrd]nador ofida Ares o Opto LR

01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |5], &l puesto requiere contar con experlencia en el secter piblice (*) NO, el pussta no requiere contar con experiencia en el sactor piblico.

* Encoso que s/ se requiero experfencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funcianes equivalentes.

06 MESES DE EXPERENCIA

* Mencicne otros & sahre el r de experfencia; en coso existiera olgo | para el puesto.

Contar con licencia de conducir A-2 B

HABILIDADES O COMPETENCIAS R ] iR
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presidn, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.

A

0



PERFIL DE PUESTO 23

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD
C.5. ACORIA, C.5. AYACCOCHA, C.5. MOYA, C.5. PALCA, C.S. YAULI, P.S. AJHUARA, P.S. CCACCASIRI, P.S.
CHUYA, P.S. CORICOCHA, P.S. CUENCA, P.S, ISLAYCHUMPI, P.S. LOS ANDES DE SOTOPAMPA, P.5. NUEVA
Unidad organica: ACOBAMBILLA, P.S. PAMPACHACRA, P.S. SAN JOSE DE BELEN, P.5. SAN JOSE DE MIRAFLLORES, P.5. SAN
JOSE DE PUITUCO, P.S. SAN MIGUEL DE ACOBAMBILLA, P.5. SILVA, P.5. VILCA, P.5. PALLALLA, P.S. UCHCUS
- INCANAN.
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA I
Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO V]

Brindar Atencion y garantizar actividades preventivos promocionales en el marca del Modelo de Cuidado integral de Salud (MCI) a pacientes
de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién para el cumplimiento de |os objetivos estratégicos que se tiene coma institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo mediante visitas domiciliarias (Recien Nacido, Nifio, Adolescente,
1 Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda, bajo
la supervision de un profesional de la Salud.
2 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente,

3 Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segtin lo
establecidos en el MCl cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
5 Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

5 Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional
7 Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en actidades intra murales u otras atenciones,
g Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacidn del establecimiento.
g Realizar el registro de datos en |os sistemas de informacidn de salud, seglin la responsabilidad asignada.
10 Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.
11 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES G
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas Wi _ =
Todas la Unidades Organicas de la Red de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresada[a: D s II' Ne
DS“‘"‘"“"‘ D D D“""‘"'e’ TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacian
:f?;c:;:m D El Efftuiof Licenclatura profesianal?
Técnica Basica 5 "
B | E DMaestrla [NO APLICA | D s E o
IUniwrsitariu D Ij DDUC\‘GHE‘O | NO APLICA I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento de Soporte Basico de vida, emergencia y urgencia obstetrica y neonatal, limpieza y desinfeccion, bioseguridad, promaocién de la salud, manejo
de residuos solidos y demds Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de cog idn v los dipfomados ne menos de 80 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

en Modelo de Cuidado Integral de 5alud o similares.

limpieza y desinfeccidn. (opcional)

Cursos y/a diplomas de acuerdo a la formacion académica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico Y/o privado.

_ Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica Pasien | Intermedia| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avantado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de edlcule X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado;

Profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Analista / Supervisar / :
lafe de A
[:IEspecialism DCnoldinadur il v Pred o.DEto Gerente o Director

06 MESES DE EXPERENCIA

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

X |,s[J el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico {*) |:’NCI, el puesta no requiere cantar con experiencia en el sector piblico.

06 MESES DE EXPERENCIA

* Menciane otros aspectas ¢ ios sobre el req de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABIL!{)ADES UCOMPETENCI#S LA L el Al i i L - S S e
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presién, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Henradez y Etica.




PERFIL DE PUESTO 24

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: MICRORED

Unidad orgdnica: C.S. ASCENSION

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencla jerdrquica funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Mantener la limpieza, arden y seguridad de los ambientes de los diferentes ambientes del establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y tecnicos asistenciales, aplicando medidas de bioseguridad, segtin indicaciones y
bajo supervision profesional.

Apoyar con labores auxiliares en la ejecucion de procedimeintos de analisis clinicos, traslado de muestras y resultados bajo supervision
profesional y de acuerdo a normativa vigente.

Apovyar con labores auxiliares en la preparacion, servido y distribucion de alimentos para pacientes y personal de los establecimientos de
salud, de acuerdo a indicaciones, bajo supervision profesional y de acuerdo a normativa vigente.

Apovar en la limpieza y desisnfeccion, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, incluye chata, urinario, escupidera,
rifionera u otros recipientes, bajo supervision profesional y de acuerdo a normativa vigente.

Apovar en actividades dirigidas a la limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente de las areas criticas y semicriticas del
establecimiento de salud o servicio medico de apoyo, bajo supervision profesional y de acuerdo a normativa vigente.

Apovyar en el cuidado del paciente relacionados al confort, cambio postural, cambio de ropa y aseo personal segin indicacion y
procedimientos vigentes.

9 Otras funciones asignados por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por narma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas R _
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas de la Red de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Mivel Educativa B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?

Incompleta Compieta DEsresado{al I l st Ho
ISacundaria |:| E] Daachiller SECUNDARIA COMPLETA

) éReguiere habilitacién
|{sz": :ﬁt’]m |:| D Dmum{ Licenciatura profesional?
Técnica Basica 3 NO APLICA
{364 afios) Maestria s Mo

[ Jooctorado [no apuca

Universitaria

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA,

&

R PN ==

a2

7y




B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Moty : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de mpacRa :Jan 1y los diplomados no menos de a0 hums
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requer[das. i
Cursos yfo diplomas de acuerdo a la formacion académica o relacionados al cargo o funciones a desempenar.

C.) Conoacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice /o privado.

Nivel de dominio : Nivel de dominia
OFIMATICA Mo aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basica intermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
P
rogramalde X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) "
EXPERIENCIA
Experiencia general

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

'Ex'hé-r_iencla especifica 5 :

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Trabaj ista i
z ral ?jadorde Anahs. _;‘ 5uper\:rtsnr} jite dekven obnts
Servicios Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia:

Gerente o Director

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA

n

* En cosa que s se requiera experiencia en el sectar piblico, | el tiempo de experiencio en el pueste y/o funciones equivalentes,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X !S!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico (*) DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

04 MESES DE EXPERENCIA.

* Mencione otros aspectas comp! ios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesta,

04 MESES DE EXPERENCIA EN CARGOS O FUNCIONES SIMILARES.

HABILlDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presidn, Compromiso ;nstltuctonal Adaptahlhdad Honradez \,r Etica.

N
N i
\f!{{‘é.}ﬁk\g‘v&
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PERFIL DE PUESTO 25

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: MICRORED

Unidad orgdnica: C.S. SAN CRISTOBAL, C.5. SANTA ANA

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DE IPRESS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO : e
L mision del puesto esta enfocado en actividades de apoyo operativo, administrativo y de limpieza que garantizan el correcto funcionamiento de las
instalaciones del Centro de salud.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la limpieza profunda y desinfeccion de los ambientes del centro de salud, incluyendo consultorios, pasillos y areas
comunes bajo supervicion tecnica.

Recepcionar, cliasificar y trasladar los residuos solidos (especialmente material de desecho de salud), seguiendo las normas de
hiéseguridad. ' . -

3 Apoyar en el mantenimiento de las instalaciones y areas verdes (deshierbe y jardineria).

4 Informar sobre el estado de las instalaciones para prevenir fallas y solicitar reparacion.

& Otras funciones asignados por el jefe inmediato, alineada a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

El Centro de Salud bajo la jurisdiccidn de la U.E 406 RED DE SALUD Huancavelica

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEE!ES&dD{B} D 5i I:l No
X |Sewndaﬁa D E |:|Bach“|er SECUNDARIA COMPLETA
dRequiere

Técnica Basica N - habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
I[T:;"f:;ﬁ"’ D [l Dl\.ﬂaestr[a NO APLICA D si D No

E]Dccluradu lNO APLICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento Basico en servicio de limpieza en instalaciones del sector salud y publica.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

\Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS A FINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO EN EL ORGANO A DESEMPENAR

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio 7 Nivel de dominio

oY



Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico Y/o privado.

OFIMATICA Mo aplica Bésico | Intermedio]| Avanzado ~ IDIOMAS Mo aplica Bésico Intarmedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Frograma de

£o8 X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA e o
Experiencia general

UN (01) ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experlericia especﬁl—ca

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / , Gerente o
J
| profesional IEIA:istente |:|Espedalista Dmordinadm efedefres i 0pto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |si, el pueste requiere contar can experiencia en el sector piiblieo {*) DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eq

(01) ANO DE EXPERENCIA,

¥ Mencione otros aspectos compl tarios sohre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS S LA T N
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presion, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica,

05



PERFIL DE PUESTO 26

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Unidad orgénica: C.5.ACORIA Y P.5. TACSANA

Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: AUXILIAR EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO . = =
Brindar Atencidn y garantizar actividades preventivos promocionales en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) a
pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencidn para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene como
institucian.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo mediante visitas domiciliarias (Recien Nacido, Nifio, Adolescente,
1 Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.
2 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente.
3 Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento
Garantizar el apoyo en |a atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segin lo

establecidos en el MCI cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional
Garantizar la esterilizacidn de material e instrumental empleado en actidades intra murales u otras atenciones.
Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segtin la responsabilidad asignada.

10 Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

11 Otras funciones asignados por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

oomN o

Coordinaciones Internas T,
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas S
Todas la Unidades Orgénicas de |la Red de Salud.

FORMACION ACADEMICA
/! ! e : I C.) {Se requlere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresade{a} | si |I| Mo
TITULO DE AUXILIAR EN ENFERMERIA O
Secundaria Bachiller
] e |:| D D TECNICO EN ENFERMERIA
] {Requiere habilitacian
I{T:Zn;c:ﬁti’ka I:] I:I ETEMI{}[ Licenciatura profesional?

e O @ D o O
junlvemhadu D [:’ Dooctaradn | NO APLICA |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento de Soporte Basico de vida, emergencia y urgencia obstetrica y neonatal, limpieza y desinfeccidn, bioseguridad, promocidn de la salud,
manejo de residuos selidos y demds Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.




B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener na menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 80 horas.

|indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Modelo de Cuidado Integral de Salud o similares.
Limpieza y desinfeccion. (opcional)
Cursos y/o diplomas de acuerdo a la formacion académica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

‘Nivel de dominia | Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Bdsico | Intermedio| Avanzade ; IDIOMAS Mo aplica. Bisico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa‘de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar] X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico Y/o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. A T t i -
Profesional Aulxlllaf ¥ nahs_ a_f Superyiioe/ Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
Asistente Especialista Ceordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

06 MESES DE EXPERENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |8, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico [*) I:] NO, el puestn no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue sf se requiera experfencia en el sectar piiblica, indique el tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERENCIA

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en case existiers algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, Capacidad para trabajar bajo presidn, Compromiso institucional, Adaptabilidad, Honradez y Etica.

Ol



